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MARCO LEGAL

Articulo 15. ElI Comité de participacion Ciudadana tiene como objetivo coadyuvar, en
términos de esta Ley, al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador, asi como ser
instancia de vinculacion con as organizaciones sociales y académicas relacionadas con las

materias del Sistema Nacional.

Articulo 16. EI Comité de Participacion Ciudadana estara integrado por cinco ciudadanos de
probidad y prestigio que se hayan destacado por su contribucion a la transparencia, la
rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion. Sus integrantes deberan reunir los

MisSMOos requisitos que esta Ley establece para ser nombrado Secretario Tecnico.

» Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana no podran ocupar, durante el
tiempo de sugestion, un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, en los
gobiernos federal, local o municipal, ni cualquier otro empleo que les impida el libre
ejercicio de los servicios que prestaran al Comité de Participacion Ciudadanay a la
Comision Ejecutiva.

Duraran en su encargo cinco afos, sin posibilidad de reeleccion y seran renovados de
manera escalonada, y solo podran ser removidos por alguna de las causas establecidas
en la normatividad relativa a los actos de particulares vinculados con faltas
administrativas graves.




Articulo 17. Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, no tendran relacion laboral
alguna por virtud de su encargo con la Secretaria Ejecutiva. El vinculo legal con la misma, asi
COmMo su contraprestacion, seran establecidos a traves de contratos de prestacion de servicios
por honorarios, en los términos que determine el érgano de gobierno, por lo que no gozaran de
prestaciones, garantizando asi la objetividad en sus aportaciones a la Secretaria Ejecutiva.

» Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana no podran ocupar, durante el tiempo
de su gestién, un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, en los gobiernos
federal, local o municipal, ni cualquier otro empleo que les impida el libre ejercicio de los
servicios que prestaran al Comité de Participacion Ciudadana y a la Comisiéon Ejecutiva.

» Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana estaran sujetos al réegimen de
responsabilidades que determina el articulo 108 constitucional.

» En relacion con el parrafo anterior, le seran aplicables las obligaciones de confidencialidad,
secrecia, resguardo de informacion, y demas aplicables por el acceso que llegaren a tener
a las plataformas digitales de la Secretaria Ejecutiva y demas informacion de caracter
reservado y confidencial.

» En la conformaciéon del Comité de Participaciéon Ciudadana se procurara que prevalezca la
equidad de género.



Diagnostico preliminar

La mayoria de Consejos tienen serias vulnerabilidades:

Fragilidad institucional: Debido a los cambios de gobierno, los Consejos y Comités se
renuevan constantemente, sin consolidar un trabajo duradero y eficiente.

Poca representatividad: En algunos casos, estas instancias tienen una composicion
mayoritaria de funcionarios o sectores importantes (empresarios), pero no necesariamente
representativos del resto de la sociedad.

Deficiente regulacién: La mayoria de los Consejos no tienen reglamento, ni condiciones
minimas de operatividad.

Sobrerrepresentacion de la autoridad: En algunos casos, el Ejecutivo Estatal o el
presidente municipal fungen también como presidentes del Consejo o Comité de
Participacion Ciudadana y depende solo de él la designacion de los integrantes de un cuerpo
gue deberia suponerse colegiado, en el que no deberia haber mayoria de funcionarios
publicos, por encima de los ciudadanos.

Relacion demasiado vertical: Algunas leyes sefialan que el Consejo depende de la
Procuraduria o Fiscalia Estatal, cuestion que puede inhibir la participacion.

Inclusidn: Las perspectivas de Género y Derechos Humanos, entre otros, estan ausentes
en la legislacion sobre los Consejos de Participacion.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Transmitir la vision de la seguridad ciudadana, la prevencion y la importancia de la
participacion de la sociedad a los Consejos de Participacion Ciudadana.

+ ldentificar los logros y las areas de oportunidad de los comités y consejos.

% Formar comisiones de trabajo para atender la problematica local de seguridad y
formular recomendaciones a la autoridad.

+« Participar en coordinacion con las autoridades en el diagnoéstico e implementacion
de programas locales de prevencion, planes municipales de seguridad ciudadana.

s Coordinarse con los Observatorios locales para el analisis, seguimiento y
evaluacion de incidencia delictiva.

% Contribuir a la rendicion de cuentas de los comités y consejos, mediante la difusion
de resultados.
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EJEMPLO DE COMISIONES DE TRABAJO

La formacion de comisiones de trabajo es esencial para el buen funcionamiento de un
Consejo o Comité.

Se enfocan en los siguientes temas:

Seguridad Publica.

Educacion

Planeacion urbana (vivienda, transporte)
Prevencion de la violencia intrafamiliar.

Derechos Humanos y Garantias Constitucionales
Asuntos Religiosos

R/ R/ R/ K/ R/ R/
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0




RECOMENDACIONES

Acciones en el &mbito social:

\/
0’0

Hacer coparticipe a los Consejos en programas de prevencion social,
relacionados con la participacion de los jévenes (educacion para la paz,
cultura urbana, centros de Internet, musica, deportes).

Participacion de los Consejos en actividades locales de prevencion
situacional (rescate de espacios publicos, readaptacion de capacidades
instaladas, busqueda de financiamiento de entidades privadas). Definicion
de intervenciones sociales utiles al contexto de la comunidad.

Institucionalizacion del Consejo como espacio de encuentro para
asociaciones con labor social ya en curso (asociaciones filantropicas,
congregaciones, colectivos juveniles, universidades, centros culturales,
instituciones de asistencia en Derechos Humanos y grupos vulnerables).




RECOMENDACIONES

Comunicacional/organizativo:

Propiciar que el Consejo emita recomendaciones publicas a la autoridad vy
publicite sus logros.

Fomentar un compromiso explicito de la autoridad local al méas alto nivel para
coordinar los servicios publicos en torno a un plan de prevencion social, con
objetivos, metas y acciones claras.

Establecer sistemas de informacion a través de sitios Web y nuevas
tecnologias (foros, redes sociales, multimedia).

Emitir informes anuales de actividades.

Generar capacidades para la elaboracion de estudios, diagnosticos y
encuestas sobre los temas tratados en comisiones de trabajo.

Crear grupos focales de deliberacion publica que permitan la participacion de
cualquier ciudadano interesado en los asuntos publicos.

Difundir experiencias exitosas en prevencion social en las que participe el
Consejo.




