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Ciudadanas y Ciudadanos Integrantes
Del Ayuntamiento de Yajalon, Chiapas
Presentes

El Suscrito C. Lic. Juan Manuel Utrilla Constantino, Presidente Municipal

<_,/

Constitucional de Yajalén, Chiapas; en pleno ejercicio de las facultades que me /
confieren los articulos 115 fraccién |l de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; 82 parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre

permito remitirles para su tramite correspondiente la siguiente In|C|at| \%

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Fan’gh% :

(V)
Municipio de Yajalon, Chiapas;” al tenor de la siguiente: “‘;‘M"‘“m

Exposicion de Motivos

La facultad reglamentaria tiene su fundamento en el articulo 115 fraccién |l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por medio del cual los
Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las Leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandaos
de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones

y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en su articulo

82, establece que los Ayuntamientos estaran investidos de personalidad juridica y /’/\
manejaran su patrimonio conforme a la Ley, y tendran facultades para aprobar de / / Sl
acuerdo con la Ley, los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares  / \\; ,
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas / X~
jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las / ‘./'
materias. procedimientos. funciones y <ervicios pliblicos de s competencia v /

aseguren la parhcupacnon ciudadaha y vecinal.
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que son atribuciones de los Ayuntamientos, formular los Reglamentos
Administrativos, gubernativos e internos y los Bandos de Policia y Gobierno
necesarios para la regulacion de sus servicios publicos y de las actividades
culturales, civicas, deportivas y sociales que lleven a cabo; asi como para la

organizacion y funcionamiento de su estructura administrativa, las cuales deberan
publicarse en el Periddico Oficial del Estado.

Que el articulo 57, fraccion VI, de la Ley citada en el parrafo inmediato anterior,
especifica que son facultades y obligaciones de los Presidentes Municipales,
someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los Reglamentos Gubernativos, Bandosﬁ_
de Policia y demas ordenamientos legales, para su debida observancia y ejecucic}}ﬂ} PEN
de las Leyes para la prestacion de los servicios publicos municipales. 7l 3 A

]

Ahora bien, la familia es el grupo social basico en el que la mayoria de la poblacidr N ;
se organiza para satisfacer sus necesidades esenciales. México es un paismacw,c,m,
. familias ya que en la actualidad representan algo mas que el ntcleo de la socie‘&iﬁlbéﬂ, CHiAPas
la familia es la esencia de la vida porque es el lugar privilegiado de la afectividad, ”“"“?{\
donde se potencializan sentimientos, se establecen normas y donde se forman los R
valores.

=

BN
\)
Por ello, la familia es el elemento mas importante de la sociedad, a través de ella se
brinda apoyo, educacion y una formacién moral que ninguna otra institucién puede
ofrecer; sin embargo la pérdida de valores en el ntcleo familiar y los problemas
sociales como el desempleo y la marginacion, asi como la difusiéon de mensajes de
productos. en los medios masivos de comunicacién, sin el debido control, influyen
en la poblacion para cometer actos violentos que repercuten en la desintegracion

familiar generando un incremento de divorcios, madres solteras y violencia |
intrafamiliar. \

De continuar esta tendencia, la problematica social se hara cada vez mas compleja
y dificultando la atencion de la misma, para esto se requiere reforzar la atencion a
traves de un grupo multidisciplinario en el area médica, psicoldgica, juridica y social

donde se brinde atencion a las familias inmersas en un ambiente de violencia, ya /_//-\i\\\

que las acciones emprendidas no han sido suficientes debido a lo complicado del Pl

fenémeno social. Yy
PRk

Por lo que resulta de suma importancia para nuestro municipio que este cuente con / /-4'(/ /

un Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia que regule y garantice/ /

a través del marco juridico-normativo la profesionalizacion de los servicios desde. |
una perspectiva que incluya en armonia yﬁq[gboracién a los ordenes de gobierno,
estatal y municipal, que privilegie el egp,f'&fqde“

preventivo, la coordinacion de los
sectores publicos, privéde y social, y qife’genere qgacambio cultural centrado en los
valores de solidayidad; e :

idad; equiad y corréspsnsab
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El Sistema Municipal DIF- de Yajalon, busca promover la integracion y el desarrollo
humano individual, familiar y comunitario, a través de politicas, estrategias y
modelos de atencion orientados a la prevencion de los factores de riesgo y de
vulnerabilidad social, la profesionalizacion y calidad de los servicios de asistencia
social, en aras de un fortalecimiento del tejido social, volviéndola mas humana,
sensible y solidaria, en donde la asistencia social sea el medio para un estado de
superacnon de las personas, para Ia resolucnon de confllctos que surjan en Ia'c

considerando por un lado las situaciones y condiciones de riesgo en | :
encuentran las personas, y por el otro, las capacidades que tienen para enfre §“MPA5 )

pues no se trata s6lo de atender sus necesidades urgentes de la poblacién, sms 21
impulsar su desarrollo integral.

Actualmente el enfoque de vulnerabilidad social que utiliza el Sistema DIF- de
Yajalon, se encuentra desactualizado, toda vez, que no contempla los nuevos

mecanismos que mandatan diversas leyes que tienen relacion con la atencién social
en nuestro Municipio.

Es por ello, que nos encontramos en el imperiosa necesidad de actualizar el marco
normativo reglamentario del que el Sistema DIF-de Yajalon, para atender la realidad
social que se transforma de manera constante; con la implementacion de este
Reglamento se pretende tener un sistema fortalecido, vigente y adecuado, que ‘
piensa no solo en las personas en condicion de vulnerabilidad, sino en las
estructuras internas que hacen frente a estos nuevos retos dando al mismo tiempo
cumplimiento a lo establecido en diversas Leyes que dan origen a nuevas y

renovadas obligaciones para los Municipios, como lo son la Ley de los Derechos de
Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Chiapas.

El Codigo de Atencion a la Familia y Grupos Vulnerables del Estado de Chiapas, la N
Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas, la /E\\
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal /"
del Estado de Chiapas, buscando la armonia con todos los referidos textos / Y&/
normativos en el marco legal de la materia, asi como con el marco JUI’IdICO/ )
internacional es que reestructura, crea y reorganiza al Sistema DIF- de Yajalon. | 4

Atendiendo a lo anterior. v resaltando la responsabilidad y sobre todo el romnmmiqr‘w A
del Sistema Municipal para el Desarrolla,gqtegral de la Familia de Yajalén, se
presenta la iniciativa de Reglamento lnt_ 1orsae{S|stema para el Desarrollo Integral
de la Famnpandelglylumc;plo de Yajalg fr g H_\?abrogando el reglamento que se

Tetol el Municipio =10, ¢ 1 }S.n el objetivo de que el Sistema

encuentr.az v;gaﬁte

w
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Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Yajalon, como Organismo
Piblico Descentralizado de la Administraciéon Publica del Municipio, cumpla de
manera oportuna, eficaz y sobre todo responsable; con los objetivos enunciados en
la legislaciéon Federal, Estatal y Municipal en materia de prestacion de servicios
basicos de salud, asistencia social y atenciéon integral a nifios, adolescentes,
personas vulnerables o en condiciones de riesgo, asi como aquéllas con
capacidades diferentes y adultos mayores; teniendo una mejor estructura y (
organizacién que permita una mejor distribucién desempeﬁo del personal de este,

Por las anteriores consideraciones tengo a bien a someter ante el Cabild
Yajalon, Chiapas la siguiente:

INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE YAJALON,
CHIAPAS

TITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Objeto 5

Articulo 1.-El presente Reglamento tiene por objetivo la promocién de la asistencia
social, la prestacion de servicios, la promocion de la interrelacion sistematica de
acciones que en esa materia llevan a cabo las instituciones de los diferentes

ordenes de gobierno, asi como la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

El presente Reglamento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos i
adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de / Vs
Yajalon, Chiapas, los cuales se regird por los principios de Disciplina, Legalidad, /' / | /
Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad,/ /\\
Rendicién de Cuentas, Eficacia y Eficiencia que rigen el servicio pablico en términos’  / ~ /~
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y demas
disposiciones legales aplicables.

Corresponde velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en el presente
ordenamiento a la Presudenua a la Junta, de,Goblerno al D:rector General al
Comisario, a, Iosplrectores alos Jefes d/?,‘Dep

5 u -
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y empleados del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Yajalén, Chiapas; en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de orden publico y de interés social, las
disposiciones del mismo también tienen por objeto regular la integracion,
organizacion y funcionamiento del: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Yajalén, Chiapas; y de las areas administrativas que lo componen.

Familia y Grupos Vulnerables del Estado de Chiapas, Ia Ley de los Derechos de e
nifias, nifios y adolescentes del Estado de Chiapas, la Ley para la Inclusi6 CHIAPAS
Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas, la Ley de Desarf8t4->e2¢ x\
Constitucional en Materia de Gobierno y Administraciéon Municipal del Estado de \
Chiapas, asi como otras Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos que expida el %\
Presidente Municipal, y tienen como objetivo fundamental, fomentar el bienestar

familiar y promover el desarrollo de la comunidad; asi como proporcionar atencion

a grupos vulnerables y ejecutar acciones tendentes a la proteccién y desarrollo de

los mismos, en el marco de integracion y fortalecimiento del nicleo familiar.

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

l.- Atencion Integral: El servicio médico, dental, psicologico, educativo, juridico,
laboral y alimenticio que brinda el Sistema a los habitantes del Municipio;

Il. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Yajalon;
Chiapas;

lll. COMAPAIVF: Centro Municipal para la Asistencia, Prevencion y Atencion
Integral de la Violencia Familiar;

IV. Sistema DIF: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Yajalon, Chiapas;

V. Director: El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Famllla
del Municipio De Yajalén, Chiapas; ©

VI. Estado de Vulnerabilidad: La condicién de mayor indefensién en la que se
puede encontrar MNA persona, un grupg,o.una comunidad, debido a que no cuenta an

con los recurses nng#@rlos para sax@ae us{necesndades basicas: alimentacion, \[\
ingreso, v1vlenda “SeRictas de salugy 3 2ble; \

. \
/ / 5 \
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VII. Junta de Gobierno: El Organo de Autoridad Ejecutiva del Sistema;

VIIl. Manual de Organizacién: El documento que contiene la informacién sobre las
atribuciones, funciones y estructura de las Unidades Administrativas que integran al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Solidaridad, los
niveles jerarquicos y sus grados de autoridad y responsabilidad;

IX. Manual de Procedimientos: El o los documentos que en forma metédi

sistematica, sefalan los pasos y operaciones que deben seguirse para la reallza
de las funcnones de cada unidad administrativa del Sistema: i_

X. Municipio: El Municipio de Yajalon, Chiapas; SINOICO MU s>
YAUALOM Caaprer
.ﬁ.' '.’4 ()
Y
XIl. Presidente Municipal: El Presidente Municipal Constitucional de Yajalén, ‘
Chiapas;

Xl. Presidente: El Presidente o la Presidenta de la Junta de Gobierno;

Xlll. Reglamento: El presente Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Yajalén, Chiapas:

XIV. Sistema o Sistema Municipal: E| Sistema Municipal para el Desarrollo de Ia
asistencia social del Municipio de Yajalon, Chlapas

XV. Unidades Administrativas: Las areas que conforman la estructura organica

del Sistema, consistentes en la Direccién, Coordinaciones, Departamentos y demas
necesarias para su funcionamiento.

Articulo 5.-El Sistema DIF, proporcionara los servicios de Asistencia Social,

\\_\
preferentemente a: AN
I Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos a /| - /

maltrato; A S
Il Alcohdlicos, farmaco-dependientes o individuos en condiciones de vagancia; /
Ml Mujeres en periodo de gestacion o lactancia:
V. Adultos Mayores en desamparo, discapacitados o sujetos a maltrato.
V. Persgd%%t%&@scapamdad :~'§\,\‘

S/ NN
N

VI, \
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VIl. Personas que por extrema ignorancia requieran de servicios asistenciales; OQ'
VIIl. Habitantes del medio rural o urbano que por su pobreza extrema carezcan
de lo indispensable para subsistir, y .
1X. Personas afectadas por desastres naturales. }ib

y conforme a las normas establecndas.

Articulo 7.- Son atribuciones del Sistema DIF:

5iNDICO MUNICIPAL

e / JALON, CHIAPA’.
L. Asegurar atencién permanente a la poblacién, y brindar servnqoﬁ..zou\(
integrales de asistencia social; \»\
L. Promover el bienestar social y el desarrollo de la comunidad, asi como
realizar las actividades de asistencia social, fomentar y promover la
estabilidad y el bienestar familiar;
I Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifez;
IV.  Promover y gestionar la creacion de instituciones o establecimientos de
asistencia social;
V. Proteger los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, cuando los
mismos se ‘encuentren restringidos o vulnerados, en términos de este R
reglamento y las demas disposiciones aplicables. La institucionalizacion //—\\
procedera como ultimo recurso y por el menor tiempo posible, priorizando / "5 4 &
las opciones de cuidado en un entorno familiar: / A
| " . )~
VL. Celebrar los convenios de colaboracion con los Sistemas Federal, Estatal/ g

y Municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los ./
sectores publico, privado y social;

VIl.  Promover la formacién, capacitacién y profesionalizacion continua del
personal de mstltumones vmculad




XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.
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Auxiliar al Fiscal del Ministerio Publico o a los 6rganos jurisdiccionales,
con los elementos a su alcance para la proteccion de las nifas, nifios y

adolescentes y proporcionar a aquellos la informacion que les requieran
sobre el particular;

Vigilar que las instituciones y los hogares provisionales presten el cuidado
y atencion adecuada a las nifias, nifios y adolescentes respetando y
garantizando todos sus derechos;

i Vv

ﬁb‘l‘ NG
Recabar los informes y datos estadisticos que requiera para el de& »\1,3%
cumplimiento de sus atribuciones y solicitar el auxilio de las de 's!_ H
autoridades en el ambito de su competencia; :

Impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades estatalas Mw,cm,\,
municipales en el ambito de sus respectivas competencias en Materiedis, cHiapas
Proteccion y Restituciéon de Derechos de Nifas, Ninos y Adolescerﬁéé?*z”‘

para establecer los mecanismos necesarios para ello;

Establecer programas de apoyo a las familias para que la falta de

recursos no sea causa de separacion familiar de las ninas, nifios vy
adolescentes;

Contar, por lo menos, con un traductor-interprete de la Lengua de Sefas

Mexicana, que auxilie a las personas con discapacidad en los servicios
que requiera;

Difundir los programas que contribuyan al desarrollo de las personas con
discapacidad en el Municipio;

Promover la captacion de recursos que sean destinados al desarrollo de

las actividades y programas en beneficio de las personas con
discapacidad;

Coadyuvar con el Sistema Estatal DIF, en el disefio metodologico que /
permitan conocer la poblacion total de personas con discapacidad, sus ;
necesidades y medidas de prevencion de la Discapacidad; \ £

Procurar la integracién y el fortalecimiento de la asistencia publica y
privada en la prestac;on de Ios servuuos de asistencia social dirigidos a N
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XVIII. Establecer mecanismos para atender la demanda de servicios de
asistencia social de las personas con discapacidad;

XIX. Prestar servicios juridicos, médicos, dentales y de orientacion social a la
poblacién, descritas en el presente reglamento, asi como a la familia para
su integracién y bienestar; y

XX. Las que le encomiende la normatividad aplicable vigente.

TITULO SEGUNDO
Gobierno y Administracion del Sistema DIF

Capitulo |

De los Organos Superiores del Sistema DIF N, CHIAPAS,

2018-2021

Articulo 8.- Son Organos Superiores del Sistema DIF:

. Una Junta de Gobierno; AN
I1. La Presidencia; vy,
1. La Direccion General.

Capitulo I

De la Junta de Gobierno y su
Integracion

Articulo 9.- La Junta de Gobierno, sera la maxima autoridad del Sistema DIF, quien
tomara sus decisiones de forma colegiada, la cual estara integrada por:

l. Un Presidente o Presidenta; que sera designado por el Presidente Municipal;

. Un Secretario Técnico; que sera el Titular de la Direccion General;

1. Un Tesorero, quien sera designado por el Presidente de Junta de Gobierno; =)
y' g N

IV.  Siete Consejeros, quienes seran los siguientes:

a) Dos integrantes del Ayuntamiento, los cuales deberan ser aprobados por /,- ;
el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal; “4 /

b) El Secretario del Ayuntamientg; =
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e) El Secretario de Desarrollo Social; v,

f) Dos Consejeros Ciudadanos; que seran dos personas integrantes de la
sociedad civil, que realicen actividades afines al objeto del Sistema DIF.

Por cada Consejero propietario se nombrara un suplente, salvo por quienes integran
el Ayuntamiento, acreditados debidamente para representarlos. Los suplentes
seran designados de la misma forma que los Consejeros propietarios.

Articulo 10.- La instalacion de la Junta de Gobierno, debera celebrase dentro de =2
los 20 dias habiles posteriores a la fecha de inicio de la Administracién Pubjié ;;55

Municipal, la cual sera convocada por el Secretario del Ayuntamiento quién fur;'é’fré(r_"" £
por Unica ocasién como Secretario Técnico, dicha instalacién se realizara unaz\ez:,
aprobada la Junta de Gobierno por el Ayuntamiento. #

D N
) _ SINDICO MUNICT PR
Articulo 11.- El Ayuntamiento debera nombrar a propuesta del Presidente Munieipab~, cuiaras,

dentro de los diez dias habiles posteriores a la fecha de inicio de cada'®™ 2924
Administracién Municipal, a los Consejeros Ciudadanos propietarios y suplentes,

quienes podran durar en su cargo hasta el término del mandato de la Administracion
Municipal de que se trate.

Articulo 12.- Los Consejeros Ciudadanos de la Junta de Gobierno, podran ser
removidos de sus cargos, por el Ayuntamiento cuando en el desempeno del mismo
cometan faltas graves, que perjudique el buen desempefo de las funciones del

Sistema DIF o cause perjuicio a su patrimonio, previo dictamen de la Junta de
Gobierno.

Articulo 13.- La falta consecutiva, sin causa justificada, a tres reuniones de la Junta
de Gobierno, de alguno de los Consejeros Ciudadanos, se tomara como ausencia

definitiva, debiendo designarse por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente
Municipal, al nuevo miembro.

% ey

Articulo 14.- Los cargos como integrantes de la Junta de Gobierno, son honorificos, //l\
por lo tanto no recibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna por el /-//' i
desempefio de sus funciones. / ,\: A
/ — /
F. F ‘\J‘/"
. . L. 2 // Y7
Articulo 15.- La Junta de Gobierno, podra invitar con voz pero sin voto a // [/

representantes de otras dependencias o entidades publicas Federales, Estatales o

Municipal.es, asi como a organizaciones privadas, sociales y académicas con el fin ./
de cumplir con el objeto y fines del Sistema DI
S

%

l;tades y obligaciones siguientes:

/,(§{/ g 10 \
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

acto de dominio sobre los bienes inmuebles, patrimonio del Sistema DIF;

J
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Nombrar al Director General, el cual para el ejercicio de sus funciones debera
ser ratificado por el Presidente Municipal;

Solicitar al Ayuntamiento, la aprobacion para enajenar o ejercer cualquier

Crear y aprobar los comités y comisiones necesarias para el cumplimiento
del objeto del Sistema DIF;

Analizar y aprobar los programas institucionales del Sistema DIF;

Analizar y aprobar, el anteproyecto de presupuesto de egresos
presentado por el Director General, para su posterior aprobacion
Ayuntamiento;

el Director General;

m-ﬂ.mzi\

Analizar y aprobar los informes de actividades del Sistema DIF presentados

A
por el Director General; \

\

Autorizar los proyectos de modificaciones al presente reglamento;

Autorizar |la organizacion general del Sistema DIF;

Nombrar o remover a propuesta del Director General, a los titulares que
ocupen las Direcciones de Area y Unidades del Sistema DIF y la

Procuraduria Municipal de Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios,
Adolescentes y la Familia;

Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del Comisario del
Sistema DIF;

Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas
liberalidades que se hagan a favor del Sistema DIF;

Aprobar los proyectos de inversion;

. . | Aot
Aprobar los lineamientos y manuales del Sistema DIF; 5

Conaocer de los contratos y convenlos que hayan de celebrarse con

Dependenca&%ﬁ%ﬁades pubhcas
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XVI.  Aprobacion y creacidén de Comités Técnicos y Grupos de Trabajo Temporales
para el cumplimiento del objeto y fines del Sistema DIF;

XVIl. Aprobar los programas de mediano plazo a que quedaran sujetos los
servicios de asistencia social que preste el Sistema DIF, con base en los
programas sectoriales y prioridades presupuéstales a que esté sujeto;

XVIII.  Aprobar el programa para la promocion de la igualdad, la prevencion de la
discriminacion y la erradicacion del trabajo infantil;

XIX. Rendir por conducto del Director General los informes trimestralesf
Sistema DIF, mismo que debera contener lo que el Ayuntamiento sef
disponga, en caso de no haber disposicion al respecto se atendera:

“

a) Los Ingresos y Egresos, el Presupuesto, la Contabilidad Geng{}%
Control de Inventario de los bienes muebles e inmuebles, asi wmgrcu,:’!':}’,i“(‘
programa financiero que contenga la deuda publica y en generdl}!&.202 (”/\
A\

totalidad de las cuentas que conformen los estados financieros y la
cuenta pliblica; .

b) El estadistico de consecucién de objetivos y anélisis porcentual de )
metas alcanzadas, los que se encuentren en proceso y los plazos para

su cumplimiento asi como la justificacion de aquellos no logradcs, todos
en materia de asistencia social; y,

c) Elinforme de actividades realizadas durante el periodo de todas y cada
una de las areas definidas en el organigrama.

XX.  Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores T
y el cumplimiento del objeto del Sistema DIF. N
A
,// / = |
= . o i ‘
Seccién Primera X/
Del Secretario Técnico / I VY
- - - - ” - . . - [ - //,, /
Articulo 17.- El Secretario Técnico, tendra las facultades y obligaciones siguientes: /-
I.  Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno:
Il Elaporgr Ia\gmcg)nvocatorias con acuerdo del Presidente para las sesiones (N
ordlnan%’sj: trabrdinarias que la Juptaide:Gobierno celebre: WY

ik
fz 4

!
<!
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.  Proponery preparar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno;

IV. Llevar el registro y asistencia de las personas integrantes de la Junta de "
Gobierno durante las sesiones; ,

V. Hacer el escrutinio de votaciones;

VI. Levantar y dar lectura a las actas de cada una de las sesiones celebradas _
por la Junta de Gobierno; z 5

VIl. Dar seguimiento a los puntos tratados durante las sesiones, asi com
resoluciones acordadas;

VIIl.  Cumplir en materia de transparencia y acceso a la informacién publicangeto suRICIP

Sistema DIF, de conformidad con las leyes y reglamentos correspondié’Mé‘&:!";.g':':f“‘

2!
IX. Coordinar y atender las actividades que le sean encomendadas por el %
Presidente;

X. Asesorary brindar el apoyo técnico y juridico en todo momento al Presidente
de la Junta de Gobierno;

Xl. Dar cuenta de los acuerdos tomados en el acta de la sesion anterior; y,

Xll.  Las demas que le confieran la Junta de Gobierno.

Seccion Segunda
De los Consejeros de la Junta de Gobierno

Articulo 18.- Los Consejeros de la Junta de Gobierno, tendran las facultades y
obligaciones siguientes:

R
|. Asistir a las sesiones de |la Junta de Gobierno; Vol

~ . . '/’ /
Il. Desemperiar las comisiones que les sean encomendadas por la Junta de / 7\\‘/‘/
obierno; / V'

e
lll. Proponer acciones que consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto, ,»'{/
planes y programas del Sistema DIF; v, A

IV. Las demas fa\\q;.u’;ig.g's que se deriven del presente Reglamento y las que le

- N = 2 .
encomiende la Jéitita de Gebierno. — &
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Seccion Tercera
De la Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 19.- La Junta de Gobierno sesionara en forma ordinaria al menos una vez

cada dos meses, a citacion escrita mediante convocatoria suscrita por el Secretario
Técnico, a solicitud del Presidente.

Articulo 20.- La citacion se debera realizar por lo menos con 3 dias habiles de.--;.'
anticipacion a la fecha senalada para la celebracion de la sesién, deblen ® A
mencionar el lugar, dia y hora, asi como acompanar el orden del dia, yen suc
la informacién relacionada con la misma.

g
Articulo 21.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones extraordinarias, cuan@@co mu

FCIPAL
existan asuntos urgentes que tratar, y se debera convocar con al menos 48 horas.é¥, cq}mgs

de anticipacién, sin necesidad de que se realicen con las formalidades a que sé° LGS, ‘\
refiere el articulo anterior. ¢

Articulo 22.- Los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto
en las sesiones del mismo, con excepcion del Secretario Técnico.

Articulo 23.- El quérum necesario para la celebracion de las sesiones de la Junta
de Gobierno se integrara con la asistencia de la mitad mas uno de las personas
integrantes, y para ser validas se requiere la asistencia del Presidente o del
Secretario Técnico, las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los

integrantes. En caso de empate, el Presidente ademas de su voto, tendra voto de
calidad.

De no reunirse quorum necesario para que la sesion sea valida, se emitira un
segundo citatorio para que dicha sesion se celebre dentro de las 48 horas

siguientes. En este caso la Junta de Gobierno sesionara validamente con el nimero
de miembros que asistan a este segundo citatorio.

/’\
Articulo 24.- El Secretario Técnico levantara acta de cada sesion, la cual contendra / P o
los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno y, establecera un sistema de / / |/

s : : : / /,/ s “
seguimiento para el cabal cumplimiento de los acuerdos. FOINE
/ IS
. ¥
Capitulo I L
De la Presidencia \ £~

Articulo 25.- El o la titular de la Presidencia, tendra las facultades y obligaciones
siguientes: :
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Il.  Representar en actividades oficiales al Sistema DIF y delegar dicha
representacion cuando asi lo determine;

lll.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

IV.  Gestionar recursos ante las instancias de Gobierno Federal, Estatal y Municipal
y sector privado;

V. Promover la participacién activa de la sociedad en la asistencia social;
VL. Ejercer el voto dirimente en caso de empate dentro de la Junta de Gobi

VII.  Emitir circulares, oficios y demas disposiciones de caracter general que fi

X
a regular el funcionamiento de las dependencias del Sistema DIF:

MUNICIPAYL
v‘uuén,comrﬁ\j\
N1s-2021
VIIIl.  Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que ‘\r\
estime conveniente; 0\
Y

IX.  Someter para aprobacion de la Junta de Gobierno las propuestas para ocupar k\
los puestos de directores y coordinadores que integran el Sistema DIF: y

X. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Capitulo IV
De la Direccion General

Articulo 26.- El Director General, es el servidor publico a cargo de la administracion
y representacion legal del Sistema DIF, a quien correspondera originalmente la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos del Sistema DIF, y podra, para
la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, conferir sus facultades delegables a
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, emitiendo los
acuerdos relativos. )\
oo

£ A

Articulo 27.- E| Director General, sera nombrado por la Junta de Gobierno y L
ratificado por el Presidente Municipal, el cual realizara sus funciones conforme a /N
este Reglamento y a los acuerdos de la Junta de Gobierno, y devengara el sueldo / /
que senale el presupuesto anual de cada ejercicio fiscal de que se trate. ’ P
il

Articulo 28.- El Director General tendra las facultades siguientes:

A ‘E—A»L- 2" .
. Informar a |gZdunta ‘de Gobierno el Plansde:

blictEl S : .actividades y Programas que
institucionaimesite se integren en el Ria;

5’ I\ )

wd .
AN W
W -

Ny

1§rno Municipal;

L

¢ A5
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Il.  Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

. Presentar a la Junta de Gobierno, los informes de actividades
administrativas, operativas y estados financieros con la periodicidad que
dispongan los ordenamientos aplicables, acompafnados de los comentarios
que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones que al
efecto formule la persona nombrada como comisario; o /

IV.  Rendir al Ayuntamiento informes trimestrales del ejercicio de las funcio
del Sistema DIF;

labores, rendir los informes de su ejercicio, asi como la estimacion™
ingresos,

VI.  Gestionar la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio
del Sistema DIF y el cumplimiento de sus objetivos;

VIl.  Proponer a la Junta de Gobierno a las personas titulares de las Direcciones
de Area, Unidades y Procuraduria Municipal de Proteccion de los Derechos
de las Ninas, Nifos, Adolescentes y la Familia, adscritas a la Direccion

General; con excepcion de la Coordinacién de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas.

VIIl. Designar y remover libremente al personal de la Coordinacion de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas, asi como el de las
coordinaciones de cada area;

IX.  Expedir o autorizar los nombramientos del personal y llevar las relaciones
laborales de acuerdo con las disposiciones legales;

X.  Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema DIF, con sujecion a
las instrucciones de la Junta de Gobierno;

Xl.  Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables v /
para el cumplimiento del objeto y los fines del Sistema DIF, previa aprobacion, /-~
de la Junta de Gobierno; Lo

Xll.  Otorgar mediante instrumento notarial Poder General para Pleitos y

Cobranzas,
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XIll.  Participar en los Consejos, Comisiones, Sistemas y Comités por instruccion o

del Presidente Municipal y en los que por disposicién legal o reglamentaria
deba formar parte;

XIV. Ejercer los actos de dominio, autorizados por la Junta de Gobierno; sobre
bienes inmuebles, previa desafectacion y autorizacion del Ayuntamiento, por
acuerdo de su mayoria calificada cuando sea procedente y que sea

necesario para el cumplimiento del objeto y fines del Sistema DIF, en los vimg,
términos de la legislacion aplicable; '“"""‘ o,

XV. Formular los proyectos y modificaciones del presente reglamento en té
de la legislacion aplicable;

< ; : " St
XVI.  Formular proyectos de lineamientos, manuales, y disposiciones normuumc'

CHIAP
interiores del Sistema DIF y someterlos para su aprobacién a la Junt2ede-2021
Gobierno;

XVIl. Recibir los donativos de instituciones publicas o privadas que se

desempefian en el campo de la asistencia social, de conformidad a lo
establecido a la normatividad aplicable informando a la Junta de Gobierno;

XVIII.  Vigilar que las acciones de asistencia social competencia del Sistema DIF,

se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
establecidos;

XIX. Vigilar el correcto otorgamiento de donativos a instituciones publicas o
privadas que se desempefan en el campo de la asistencia social, de

conformidad a lo establecido a la normatividad aplicable, previa aprobacion
de la Junta de Gobierno;

XX. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral /7\
relacionados con la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales del Sistema DIF;

XXI.  Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal { { ,/
adscrito al Sistema DIF: L/

XXIL.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes
Organos Administrativos del Sistema DIF:

XXI11.
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XXIV. Participar en las comisiones, comités, congresos, consejos, instituciones,
reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito
de la competencia del Sistema DIF;

XXV. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los
archivos impresos y/o digitales del Sistema DIF;

‘mu(‘.; -

XXVI.  Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores pubf
adscritos al Sistema DIF, se apliquen conforme a la '
correspondiente;

SINDICO MUNIC)
XXVIL.  Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actuahzacfdﬂ#dﬁk CHI

los servidores publicos adscritos al Sistema DIF; 2040

XXVIIl.  Otorgar a través de las Direcciones y unidades con los que cuenta el Sisterma
DIF, los servicios de asistencia social y juridica gratuita para contribuir al
bienestar de la poblacion especificamente a la familia, a nifias, nifios,
jovenes, mujeres y adultos mayores en estado de abandono, desamparo,
maltrato, en situacion de migrantes, con discapacidad y todas aquellas
personas que por distintas circunstancias no puedan ejercer sus derechos
procurando, su integracion a la vida social;

XXIX. Fomentar la participacion ciudadana, a través de la interrelacion sistematica
de actividades que en materia de asistencia social se lleven a cabo en las
instituciones publicas y privadas;

XXX. Establecer acciones de integracion e inclusion, proteccion y desarrollo de
individuos y grupos en estado o en riesgo de vulnerabilidad, marginacion e

indefensidn, en el ambito de su competencia; - "\\
// /’/ . G
XXXI.  Fomentar el desarrollo de acciones con los sectores social y privado, a favor ,'./ / r -,ff
de los grupos vulnerables: / \/ /
¥ o
XXXII.  Contribuir con la autoridad competente, en la proteccion de los derechos del (/ /
grupos vulnerables, en los procedimientos civiles en que tengan interés, de /

acuerdo con la Ley correspondiente: )

XXXIIL.

Impulsar programas de atencién para los grupos vulnerables;

XXXIV.

18 ;
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XXXV. Fomentar la atencidn de las ninas y ninos menores de seis afos en beneficio
de las madres trabajadoras, en los Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios en el Municipio;

XXXVIL. Implementar acciones tendentes a impulsar el sano crecimiento fisico, mental
y social de la nifez del Municipio;

XXXVIl. Fomentar la realizacion de acciones de captacion de recursos
operacion y administracion de los fideicomisos;

XXXVIL.  Contribuir e implementar acciones para mejorar la salud y alimentacio

oblacién vulnerable y en riesgo en el Municipio; SINDICO MUNICIPAL
p y g P VAJALON, CHIAPAS,
2019-2021 )
XXXIX. Promover a través del o6rgano correspondiente, el otorgamiento de Y
alimentacién complementaria a la poblacion vulnerable y en riesgo en el !

Municipio, de conformidad a la legislacion aplicable;

XL. Promover en el Municipio, el desarrollo comunitario en materia de asistencia
social alimentaria, de conformidad en la legislacion aplicable;

XLIl.  Promover la profesionalizacién del personal del Sistema DIF, a través de
Direccion de Profesionalizacion de la Asistencia Social;

XLIl.  Vigilar el correcto otorgamiento de apoyos derivados de los programas del
Sistema DIF, a las personas mas desfavorecidas en el Municipio, previa )
aprobacion de la Junta de Gobierno; v,

|

XLII. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores o que le
sean encomendadas por la Junta de Gobierno; el Ayuntamiento y las que
sefalen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 29.- El Director General, tendra las atribuciones indelegables siguientes:

I.  Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en Iasf
acciones administrativas y en materia de Asistencia Social, atencién a grupos!

vulnerables'y asistencia en salud, asistencia social educativa; y seguridad L
alimentaria;

Il.  Celebrar y suscribir contratos, convenios y demés actos juridicos ™

relacionados con los asuntos competencia del Sistema DIF: )
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lll. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los programas y

proyectos en materia de asistencia social, rehabilitacion e integracion social,
competencia del Sistema DIF;

IV. Presentar a la Dependencia Normativa, previa aprobacion de la Junta de !
Gobierno, el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos, Programa Operanv':“
Anual, la Cuenta Publica y Proyectos de Tecnologias de Informac;' )
comunicaciones del Sistema DIF, de conformidad con las disposiGH
legales aplicables; N -
<

V. Otorgar el ingreso| promocic’m, remocién, cambio de adscripciérsu!foumc'&
personal adscrito al Sistema DIF; YAIALOM, CHiaoag

1

2m1 &zoz.\
VI. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los proyectos de \)
reforma al Reglamento Interior y Manuales Administrativos del Sistema DIF; \

VIl. Presentarala Junta de Gobierno, los Proyectos de fortalecimiento estructural
de los 6rganos administrativos y de plantilla de plazas del Sistema DIF;

VIIL. Designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos
competencia del Sistema DIF;

IX. Establecer sistemas de control técnico-administrativas, en las acciones
competencia del Sistema DIF;

X. Imponer al personal adscrito al Sistema DIF, las sanciones laborales y
administrativas que procedan conforme a la legislacion correspondiente;

Xl.  Emitir resoluciones, que sean competencia del Sistema DIF, conforme a las

disposiciones legales aplicables; =
P

Xll.  Participar en la suscripciéon de convenios, contratos y demas actos juridicos, /x .

relacionados con las acciones de asistencia social que celebre el Presidente, /S S

con instituciones de los tres érdenes de Gobierno, asi como el sector privado / /\,«,{f /

y social; [ [ ZF

[ 1/ /
; . . 5 £

Xlll.  Designar a los representantes del Sistema DIF, en las comisiones,, / -

congresos, consejos, 6rganos de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y

organizaciones municipales, estatales, nacionales e internacionales, en las
que este participe;
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XV. Representary asistir al Presidente, en la acciones de asistencia social en el
orden Federal, Estatal o Municipal,

XVI.  Asistir a reuniones a las que sea convocado por el Presidente; asi como
acordar con este, los asuntos encomendados al Sistema DIF, que asi lo
ameriten, desempefiando las comisiones y funciones que le conf
manteniéndolo informado sobre el desarrollo y el resultado de las mig/a

XVII.  Otorgar por escrito a servidores publicos subalternos, atribuciones 3a
realicen actos y suscriban documentos especificos, que conformaad
Reglamento Interior, sean facultades de los titulares de los, 'O
Administrativos que conforman el Sistema DIF; % “_m.. CHIAPAS .

INem.20721¢

XVIll.  Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la

mejor organizacion y funcionamiento del Sistema DIF;

XIX. Presentar a la Junta de Gobierno para su autorizacion, la creacion de
Comités y Subcomités de apoyo, cuando asi se requiera;

XX.  Vigilar que el funcionamiento y administracion de los centros asistenciales
tendentes a procurar el bienestar social, se realice de conformidad a la
legislacion aplicable en la materia;

XXI.  Presentar a la Junta de Gobierno para su analisis y aprobacion, los estados

financieros e informes generales y especiales, competencia del Organismo,
previo informe del Comisario:;

XXIl.  Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion la celebracion de
convenios, contratos o acuerdos que impliquen traslacion de dominio,

aceptacion y remision de obligaciones patrimoniales que sea necesario para
el buen funcionamiento del Organismo; vy,

XXIII. 7?

Las demas atribuciones que le sean encomendadas por la Junta de / /
Gobierno; asi como las que le confieran las disposiciones legales, , \’/
admlmstratlvas y reglamentarias aplicables. / / //

.

Articulo 30.- Las faltas por licencia, permiso o causa justificada, o remocion del '/:./
Director General, seran cubiertas por quien designe la Junta de Gobierno. '

Las faltas temporales por licencia, permiso o causa justificada de las areas adscritas

a la Direccion General, seran suplidas por quien determine el Director General. lv"\f)‘
LG )
’ \\\ N

Para su cumplimiento se emitira escgf‘o'c_hrigido a.quien sea nombrado. N\

21
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Articulo 31.- El Director General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara
con la estructura organica y plantilla de plazas necesaria, de conformidad con el
presupuesto de egresos que le sea autorizado al Sistema DIF.

Capitulo V >
De la Estructura Administrativa ¥ e

Articulo 32.- Para el cumplimiento de sus fines el Sistema DIF, contara con'
areas siguientes:

" ¥bico MUNH‘p

I.  La Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas; m:‘! g';"'ADA‘\

Il.  La Direccién Administrativa;

lll.  La Direccion de Planeacion, Evaluacion, Supervision y Seguimiento;

Rk
&

IV. La Direcciéon de Desarrollo Institucional;

V. La Direccion de Servicios Generales;

VI.  La Direccion de Relaciones Laborales y Desarrollo del Capital Humano;

VIl.  La Direccién de Inclusién Social para Personas con Discapacidad:; \
\

AN

VIIl.  La Procuraduria Municipal de Protecciéon de los Derechos de las Nifas,
Nifios, Adolescentes y la Familia; y,

IX.  Los Centros Multidisciplinarios para la Atencién Integral de la-Violencia.

X. Unidad de Informatica:

Xl.  Unidad de Apoyo Juridico;

Xll.  Direccion de Profesionalizacion de la Asistencia Social: y

XIll.  Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables y Asistencia en Salud.

Para el cumplimiento de sus fines el Sistema DIF, contaré con la estructura orgénica
y areas qu;e_gg)ermlta el presupuesto autonzado por el Ayuntamiento.
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Articulo 33.- Para el despacho de los asuntos, competencia del Sistema DIF, los

titulares de las Direcciones, Unidades y Procuraduria, tendran las atribuciones
generales siguientes:

l.  Acordar con el Director General, la resolucién y despacho de los asuntos de
su competencia e informar el avance de los mismos;

Il.  Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrati\g
cargo, se realicen de conformidad con las normas, politicas y
Procedimientos establecidos;

lll.  Conceder las vacaciones del personal a su cargo;
SINDICO MUNICIPAL

; z : Y
IV. Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en Ios“&ao& ':,"s
Administrativos a su cargo;

V. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas,
administrativas y financieras de los Organos Administrativos a su cargo;

VI.  Participar en las comisiones, comités, congresos, consejos, instituciones,

reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito
de su competencia; ‘

VIl.  Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion

publica que realice la ciudadania, de conformidad con la normatividad
aplicable;

VIII.  Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos
adscritos a los Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a .
la legislacion correspondiente:; AN

: - _ . K
IX.  Proponer al Director General, las normas, politicas y procedimientos, en / /
materia de asistencia social:

V; N~
T )
3 / - i
X.  Proponer al Director General, el Anteproyecto de Presupuesto Egresos yel/ / //
Programa Operativo Anual, de los Organos Administrativos a su cargo; f ‘ /’//
Xl.  Proponer al Director General el ingreso, promocion, remocién, cambio de
adscripcion y comisiones del personal a su cargo;
\ ey,
Xll.  Proponer proyectos de e|a§;6;raci0n o actualizacion de las atribuciones, para Sl
. Sl e . - . .
lnte\g@r‘cg’lf Reglamento Igighg\r;;:_gsn como de las funciones, procedimientos y e

ninistrativos del Sistema DIF; N

‘ /}g// 23 \

o
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Proponer a quien corresponda, el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y plantilla de plazas a su cargo;

Proponer y en su caso designar al personal que requiere para el despacho
de los asuntos, competencia de los Organos Administrativos a su cargo;

o -‘DiCu‘l

juridicas y administrativas, en materia de su competencia;

Proponer al Director General, e implementar sistemas de control técn
administrativo, en las acciones competencia de los Organos Administ@ﬁ
a su cargo; YA ALép

2018.
Presentar al Director General, las sanciones laborales y administrativas a que
se haga acreedor el personal adscrito a los Organos Administrativos a su
cargo, conforme a la legislacion correspondiente;

Participar en cursos de capacitaciéon y conferencias que se impartan al
personal adscrito al Sistema DIF:

Implementar acciones de planeacién, organizacién y desarrollo de los temas
que le sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando

los recursos autorizados para contribuir en el buen funcionamiento del
Sistema DIF;

Establecer una correcta coordinacién interna, para el cumplimiento de los

programas y proyectos técnicos y administrativos ejecutados por el Sistema
DIF;

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los
servicios que proporcionan los Organos Administrativos a su cargo;

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, quq’ /
les sean solicitados por el personal adscrito en los Organos Administrativos £,
que conforman el Sistema DIF, asi como por los Organismos de la /4

Administracion Plblica Federal y Estatal; de conformidad con la normatividad
aplicable;

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion U
a que sean sometidos, previg;\g;‘qﬁtrq;;;__con el Director General y el titular de VRN Y
la Unidad de Apoyo Adminisffativo;

-
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XXIV. Proponer al Director General, la celebracion y suscripcion de convenios y
acuerdos de colaboracién con organismos gubernamentales, no
gubernamentales y sociales, nacional e internacional, para el fortalecimiento N\
de los servicios que proporciona al Sistema DIF; y,

5 ; & % § s &

XXV. Las demas atribuciones que en el ambito de sus competencias, le
encomendadas por el Director General; asi como las que les confie
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

. . SINDICO Mumcwm
Seccion Primera VAIALOM, CHIADA -

De la Coordinacién de Comunicacion £018-2021 \)\
Social y Relaciones Publicas =

i
Articulo 34.- La Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, (\\
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad;

Il. Supervisar el correcto desempeno de las facultades y obligaciones del personal
a su cargo;
Ill. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de esta Coordinacion
a su cargo para su optimizacion y racionalizacion;

IV. Elaborar el plan de trabajo del area a su cargo, el cual debera ser acorde con el
Plan Municipal de Desarrollo;

V. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a
su coordinacion y someterlos a consideracion de la Direccion General;

VI. Establecer los lineamientos generales para la planeacion, autorizacion,

coordinacién, supervision y evaluacion de las estrategias y las campafas de

comunicacion social: {

VII. Establecer las bases, formatos y/o manuales de comunicacion interna y extern‘a L
para unificar la imagen institucional; 54

Vil Dete’rm_inar y establecer una agenda que permita el posicionamiento de la
imagen publica y politica de quienes representan a la institucion:

lx @@psagmmlento al cumplﬁmento de metas con evidencia;

|

J

~h Y/, "’ \\:/ e 3
{, A {
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X. Generar estrategias para la difusion de los programas, acciones y logros del

Sistema DIF, previo acuerdo con el Presidente y la Direccion General; e —
XI. Desarrollar y poner en marcha campafas informativas y estrategias de \
comunicacion para la difusién de programas, eventos o foros del Slstema g Eitiey

previo acuerdo con el personal que designe el Presidente;

XIl. Asesorar y orientar en el ambito de sus facultades, al Presidente, a la D§
General, a las Direcciones, a la Procuraduria Municipal de Proteccion
Derechos de las Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia y a las coordinacg Ucw“ g

Sistema DIF, en cuanto a la atencion y presentacion de informacion ante Idwn;.;dun“u AS. \\
de comunicacion; 18-2021

XIII. Apoyar y cubrir la realizacion de los eventos oficiales del Sistema DIF;

XIV. Realizar los enlaces con los medios de comunicacion masivos para dar difusion
a los programas y servicios del Sistema DIF;

ﬁ
XV. Ejecutar la logistica de giras y eventos institucionales en coordinacion con otras
T

unidades del Sisterna DIF, dependencias municipales, estatales y otras;

XVI. Coordinar las relaciones publicas internas y externas del Presidente y de la
Direccion General,

XVII. Coordinar la imagen institucional del Sistema DIF;

\-

XVIII. Dar seguimiento al proceso de atencion de las peticiones y sugerencias que
ingresan a través de redes sociales y medios de comunicacion;

XIX. Preparar, en vinculacion con la Direccion General y sus areas y coordinaciones,
el analisis sobre temas coyunturales para el desarrollo de contenido en los medios
masivos de comunicacién como: radio, televisién, redes sociales y medios impresos;

XX. Disefar productos de publicidad visual y electrdnica, de acuerdo a los / //‘
requerimientos del Presidente y de la Direccion General; [ | //

Vo g
XXI. Elaborar para el Presidente y el Director General, semanalmente o cuando le

sea (equerida una sintesis informativa de los asuntos que tengan injerencia con las
actividades realizadas por el Sistema DIF;

XXI. Recabar, elaborar y difundir oportunamente informaci()n para la emisién de WY
boletms\}‘ﬁ%’és* ,
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XXIl. Las demas que de manera expresa le sean asignadas por el Presidente o la
Direcciéon General.

Seccién Segunda
De la Direccion Administrativa

Articulo 35.- La Direccion Administrativa tendra las facultades vy obllga
siguientes:

NICiPA
I.  Informar a la Direccion General, de los asuntos de las areas adscnt% Mc“,_.mpns*

cargo y responsabilidad; 2018-202"

Il.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de \

. 4 : : s \
recursos humanos, financieros y materiales, establecida en la normatividad N
vigente;

lll.  Presentar para firma del Director General, los documentos administrativos,

para el suministro y control de los recursos humanos, financieros y materiales
del Sistema DIF;

IV.  Cumplir y hacer cumplir en las areas del Sistema DIF, las politicas y

lineamientos establecidos para la administracion de los recursos financieros
y materiales;

V.  Elaborar el plan de trabajo anual del area a su cargo:

VL. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral,

relacionados con la administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales del Sistema DIF:

VII.  Administrar los recursos materiales y financieros que le sean asignados al
Sistema DIF, para el logro de sus objetivos:

VIIl.  Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental: f

IX.  Suscribir y otorgar titulos de crédito de los denominados cheques, en los {

términos del articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,
en forma conjunta con el Director General;

X.  Aplicar las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, LAl

asi como otras disposiciones | gales, reglamentarias y administrativas con
relacuon a la Hacnenda Publiga: =

\?
WO
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Formular y someter a consideracién de la Direccién General para su posterior
autorizacion de la Junta de Gobierno y el Ayuntamiento el proyecto de
conceptos y tarifas a incluirse en la Ley de Ingresos para el Municipio de

Yajalon; Chiapas, y las Disposiciones Administrativas de Recaudacion para
el ejercicio fiscal correspondiente;

Coordinar a las areas de la Direccion General y coordinaciones,'
elaboracion de los anteproyectos anuales de Prondsticos de Ingré
Presupuesto de Egresos;

Formular los proyectos de pronéstico de ingresos y presupuesto d' ;
del Sistema DIF;

2039.297 5\\\»
Proponer a la Direccién General modificaciones a los presupuestos !
aprobados al Sistema DIF, para su posterior autorizacion de la Junta de

Gobierno y sean presentadas para su aprobacion al Ayuntamiento:

Controlar y dar seguimiento al pronédstico de ingresos y presupuesto de
egresos del Sistema DIF;

Recaudar, concentrary verificar los ingresos que le correspondan al Sistema
DIF, de conformidad con la Ley de Ingresos para el Municipio de Yajalon,
Chiapas; y demas disposiciones administrativas de materia de recaudacion J

para el Municipio, para el ejercicio fiscal correspondiente y otros conceptos
relacionados;

Operar y controlar la inversion de los recursos financieros administrados por

el Sistema DIF, de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables; >\/\

S Q\

o o | . N

Emitir los lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina / )&
presupuestal del Sistema DIF, estableciendo las medidas necesarias para/ -

homogeneizar y ejercer un mejor control del gasto publico, con aprobaciérf /
de la Junta de Gobierno:

L S/
Llevar a cabo los procesos adjudicacion y licitacion de adquisiciones, 1{/
contratacion de servicios y arrendamientos, las cuales deberan ser

aprobados por el Director General, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables:

2
\&

A\
Elaborar los contratos de adquisiciones, servicios, arrendamientos y los 13
demas convenios de conformid_g_ad con el Presupuesto de Egresos, aprobado \?;'”
por el A'yuntamiento y qugrsean necesarios para el adecuado cumplimiento t
de gpi¥gYdines asi conpetfuncionamiento del Sistema DIF:

28
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XXI.  Controlar y vigilar los materiales y bienes muebles adquiridos, donados y .
|

otros que estén al cuidado del Sistema DIF;

y recreacion del personal adscrito en al Sistema DIF, al Director General,

para que se realicen a través de la Direccion de Profesionalizacion ge
Asistencia Social del Sistema DIF;

XXIl. Proponer los proyectos de cursos de capacitacion, adiestramiento, desarrollo \\%7

XXII.  Realizar la adecuada distribucién de los materiales y bienes ;
adquiridos y donados, asi como su correcto manejo dentro del almac® 3 Q
smm"ch'nl
XXIV.  Llevar la contabilidad general del Sistema DIF, de conformida eEMapae
disposiciones legales aplicables, manteniendo un control y seguimiento d813021
cuenta publica; \\7
X

XXV.  Autorizar el adecuado pago de las obligaciones contraidas por el Sistema
DIF, en funcién de sus disponibilidades, de acuerdo y con cargo al
Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento y con fundamento
en las Leyes aplicables de la materia:

XXVI.  Verificar el cumplimiento y registro de las obligaciones fiscales que tenga el
Sistema DIF, dentro de los limites que establecen las Leyes aplicables;

XXVII.  Solicitar a las areas de la Direccién General y coordinaciones cualquier
informacion o documentacion para integrar la cuenta publica del Sistema DIF;

XXVII.  Remitir a la Tesoreria Municipal, la Cuenta Publica del Sistema DIF, en los
plazos y periodos que determinen las disposiciones legales aplicables;

XXIX.  Elaborar, controlar y resguardar los documentos que conforman la Cuenta
Publica Municipal en el ambito de su competencia; /

XXX.  Emitir trimestralmente los estados financieros e informes presupuestaleq/

presentandolos al Director General: i
{ 7

XXXI.  Atender las observaciones derivadas de la revision a la Cuenta Publica del

Sistema DIF, para dar respuesta a los organos de revision correspondientes,

én razon del registro de las operaciones presupuestales y contables
efectuadas por esta Direccion; y,

AN

; < ; | |
XXXl Las demas que de manerg’expresa le sean asignadas por la Junta de Ly

}fl

Gohjerme.y la Direccién G
N fi; -

5
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Seccion Tercera
De la Direccién de Planeacion, Evaluacion,
Supervision y Seguimiento

Articulo 36.- La Direccion de Planeacion, Evaluacion, Supervision y Seguimiento
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Informar a la Direccién General de los asuntos de las areas adscritas a
y responsabilidad;

Il. Elaborar el plan de trabajo anual del area a su cargo, el cual debera ser a
con el Plan Municipal de Desarrollo;

ll. Cumplir y hacer cumplir, en las areas a su cargo, las politicas y lineamientos

establecidos para la administracion y mejora continua de los recursos humanos y
materiales;

IV. Coordinar la direccién, supervisién y cumplimiento de las facultades de las
coordinaciones a su cargo;

V. Apoyar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Sistema DIF, en
coordinacion con los programas de esta Direccion:
VI. Representar, cuando asi sea requerido, al Director General, para fungir como

enlace para el seguimiento de objetivos municipales en los que el Sistema DIF,
participe;

VIl. Coordinar las acciones de los programas en los que participe el Sistema DIF,
para el cumplimiento de los objetivos municipales;

VIII. Apoyar a la Direccién General y Coordinaciones de programas a su cargo en /—\\
el proceso de definicion y seguimiento de metas y estrategias en materia de 5

avi i
planeacion de los proyectos y programas asistenciales: Pomal J/
_/ ‘./ S 7 /
/ ~4
IX. Disenar e instrumentar el proceso de monitoreo con el objetivo de supervisar Ias A
acciones y su impacto de las coordinaciones de programas a su cargo; !
\ (_’
X. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental; .
Coordinar la evaluacién de los programas municipales a su cargo, en los -
termmos de la normativa aplicable; &~ (A
) & \\\i
XL, rr\es _ nsuales trimestrales y anuales de los

programas/cjelgswtencla social que‘ékD F‘Estatal y el Ayuntamiento soliciten: \

<\ » , : b

30
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XIll. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes
a su Direccion y someterlos a consideracién de la Direccion General:

XIV. Proporcionar la informacién necesaria de su area y de todos los programas del
Sistema DIF, para la elaboracién de los informes, mensual, trimestral y anu
sean solicitados por la Direccion General; S

XV. Supervisar el desempefo de los programas de la direccién, confdf
disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Generar y sistematizar la informacion de las coordinaciones adscrk 3’3’“

A
informe anual de actividades del Sistema DIF, con la formalidad que Ié"ina!‘gqﬁ 1
Presidente;

l

8.
XVII. Formular, coordinar y Sistematizar los procedimientos para la integracion, A\
actualizacion y seguimiento del Padrén Gnico de beneficiarios del Sistema DIF;

XVIIl. Dar seguimiento a los avances y generar los informes trimestrales sobre la
captura de los apoyos en el padrén Gnico de beneficiarios:
XIX. Coadyuvar con la Direccion General y sus areas para recabar la informacion

necesaria para dar cumplimiento a las solicitudes recibidas en los términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica para el Estado de Chiapas;

XX. Proponer al Director General, los proyectos de elaboracion o actualizacion de
los Manuales Administrativos del Sistema DIF:

XXI. Promover la mejora continua de los procesos, tramites, servicios y ejercicio del
presupuesto de las coordinaciones que correspondan a esta Direccion: Y,

XXIl. Las demas que de manera expresa le sean asignadas por la Direccion
General.

Articulo 37.- La Direccion de Planeacion. Evaluacion, Supervision y Seguimiento,k
tiene bajo su adscripcion las coordinaciones de programas siguientes:

I.  Atencidén a personas adultas mayores y centros de desarrollo gerontologico;

ll.  Centro de atencion a ninos, nifas y adolescentes en situacion extraordinaria

(CANNASE); A
oAl og, ‘T\‘i~\\“; 4
ll.  Prevencion'de fiesgos psic N}
) N
/ L

//{ /s
Py
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IV. - Centro asistencial de desarrollo infantil;
V. Fortalecimiento familiar;

VI. DIF en tu comunidad;

VIIl. Capacitaciones;

VIIl. Educacion abierta;

R\
\

SINSICO MUNICIPAL
IX. Atencion médica; YAIALON, CHIAPAS,
2018.2021
X.  Atencion psicologica; . 7
. )
Xl.  Atencién dental; \
Xll.  Atencién de rehabilitacion;
Xlll.  Programa de asistencia alimentaria;

XIV. Todos a la escuela.

XV. Asistencia infantil comunitaria.
XVI. Desarrollo infantil.

XVIl.  Asistencia social; y,

XVIIl.  Estancia DIF.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Desarrolio Institucional

|

Articulo 38.- La Direccién de Desarrollo Institucional tendra las facultades y/
obligaciones siguientes:

I. Informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad;

Il. Elaborar el plan de trabajo anua| de] area a su cargo, el cual debera ser acorde | {' .
con el plan: umcupal de desarro}}a N

32



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL “

AO)
CHIAPAS YAJALON, CHIAPAS e
TGOBIERNG DEL ESTADO 2018-2021 YA J A Lo
“UNIDAD QUE TRANSFORMA”" -t

IV. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de esta Direccion a

SuU cargo para su optimizacion y racionalizacion;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;

VI. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a

su Direccion y someterlos a consideracion de la Direccién General: D e

VII. Proponer al Director General las politicas, lineamientos y criterios tecnig
deben aplicarse en materia de planeacién, modernizacion, desarrollo y% i
institucional, para el debido cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF; *

SINDice
VIIl. Coordinar en vinculaciéon con la Direccién de Planeacion, EV

Supervisiéon y Seguimiento la elaboracién del Programa Anual de Trabajo‘ﬁ‘eﬂ”x
Sistema DIF;

. . . U
IX. Establecer planes, programas vy proyectos de caracter organizacional y de
control institucional;

X. Evaluar en coordinacion con la Direccién General y la Direccion de Planeacién,

Evaluacion, Supervisién y Seguimiento, el Programa Anual de Trabajo del Sistema
DIF;

XI. Impulsar una cultura de calidad institucional:

XIl. Dar seguimiento a los indicadores de desempefio en ambitos sociales '
relacionados con las familias y, en vinculacién con la Direccion General y la i
Direccién de Planeacion, Evaluacién, Supervision y Seguimiento, proponer
estrategias para mejorarlos:

Xlll. Apoyar a la Direccién General y a la Direccién de Planeacion, Evaluacion,
Supervision y Seguimiento en el proceso de definicion y seguimiento de metas y
acciones en materia de planeacion de los proyectos y programas del Sistema DIF; >

XIV. Integrar la informacion de los programas y proyectos para los Informes // [
trimestrales y el Informe Anual del Presidente: [

7 } 7
XV. Coordinar el proceso de conformacion de propuestas de proyectos de inversion / [
del Sistema DIF; {

XVI. Integrar la‘@?:;t;}:?gf' Yelia
Presidencia Muriicip
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XVII. Conocer de las acciones del Sistema DIF, en donde del Director General tenga
nombramiento con el objetivo de sistematizar la informacion que se genere;

XVIII. Coordinar la vinculacion con organizaciones de la sociedad civil del municipio;

XIX. Planear, documentar y establecer la logistica para la realizacion de los eventos
institucionales que el Sistema DIF requiere, en cocrdinacion con otras areas del

Sistema DIF, Dependencias Municipales, Estatales, Federales y/u Orgamzacnones
de la Sociedad Civil;

a2 T . [
XX. Dar seguimiento a empresas, Instituciones o Dependencias para enfj
informacion que corresponda y soliciten para el otorgamiento de apoyos y\§

al Sistema DIF;

SIN@ICO uumcnnl
XXI. Coordinar el proceso, establecer criterios y lineamientos, para é‘?’%sz °\
elaboracién de Manual de proyectos Institucionales; St IS

XXIl. Dar seguimiento a los indicadores del Presupuesto Basado en Resultados;

XXIIl. Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes
de la Administracion Publica Municipal de Yajalon, Chiapas; establecidas en la Ley
de los Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Chiapas;’

XXIV. Coordinarse con las Secretarias Ejecutivas Federal y Estatal para la
articulacion de la politica municipal, asi como el intercambio de informacion
necesaria a efecto de dar cumplimiento con el objeto de la Ley General de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes:

XXV. Coadyuvar con la Direccion General y sus areas para dar respuesta a las

solicitudes de informacién provenientes de |la Plataforma Nacional de Transparencia
de acuerdo a la normatividad vigente;

XXVI. Las demas que le encomiende el Presidente o el Sistema Municipal de
Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes: v,

.
XXVIl. Las demas que le confiera la normativa vigente que aplique desde los tres 4 /

A
ordenes de gobierno; y las que de manera expresa le sean asignadas por la / /
Direccion General. ook &

/ /\{1
[ [ &S s
Seccion Quinta | A
De la Dlregc éﬁfgfé\Serwclos Generales \

Articulo gg‘ifhﬁqé(Dlrecmon
obhgacng gﬁ uen;gs_ %

P
.

24 f A
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l. Informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad;

Il. Elaborar el plan de trabajo anual del area a su cargo, el cual debera ser acorde
con el plan municipal de desarrollo;

lll. Supervisar el correcto desempeiio de las facultades del personal a su cargo;

IV. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de esta Dlrecmon para
su optimizacién y racionalizacion;

muebles e inmuebles del Sistema DIF:

VIIl. Coordinar y proporcionar el mantenimiento y conservacién de los bienes
muebles e inmuebles del Sistema DIF;

IX. Efectuar la remodelacion y acondicionamiento de inmuebles del Sistema DIF;

X. Establecer el control de suministro de combustibles y lubricantes asignados a los
vehiculos del Sistema DIF;

XI. Atender las solicitudes de los servicios de transporte para los distintos programas
del Sistema DIF;

XIl. Atender las solicitudes de mantenimiento de los vehiculos del Sistema DIF:

XII. Comunicarse y coordinarse con los diversos érganos del Sistema DIF, para el
cumplimiento de sus funciones;

XIV. Atender los requerimientos solicitados para la realizacién de los eventos que el N
Sistema DIF, con los recursos materiales y humanos, en coordinacion con las areas / ¥
correspondientes;
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XVI. Dar seguimiento a los siniestros en que estén implicados bienes del Sistema

DIF, en los términos establecidos en los contratos de seguro y demas normativa

apllcable

XVIL. Vigilar el uso y mantenimiento adecuado de los bienes del Sistema DIF,

destinados a las diferentes areas; ‘
XVIII. Solicitar y proponer la contratacién de los servicios necesarios para la \\\g

remodelacién, acondicionamiento, mantenimiento de los bienes muebles e“
inmuebles con los que cuenta el Sistema DIF: g

XIX. Coordinar, y dar seguimiento a la concentracion de unidades vehiculif@
como de los bienes muebles con los que cuenta el Sistema DIF, durf
periodos vacacionales y electorales, depositandolas en el lugar designado s
efecto; SINDICO numch

YAIALON
XX. Supervisar los servicios de mantenimiento o reparacién de los bienes mueéﬂe
propiedad del Sistema DIF, realizados en talleres designados;

XXI. Llevar y mantener actualizado el historial de mantenimiento de cada una de las x
unidades que integran el parque vehicular del Sistema DIF: X

2.21

XXII. Proponer la implementacion de mecanismos y lineamientos para hacer mas
eficiente el uso de las unidades propiedad del Sistema DIF:

XXIIl. Realizar las altas y bajas del parque vehicular del Sistema DIF en apego a la
normativa aplicable en el Municipio; v,

XXIV. Las demas que de manera expresa le sean asignadas por la Direccion ‘C
General. \
Seccion Sexta
De la Direccién de Relaciones Laborales
Y Desarrollo del Capital Humano

Articulo 40.- A la Direccion de Relaciones Laborales y Desarrollo del Capital / "
Humano le competen las facultades y obligaciones siguientes: £ >l

l. Informar a la Direccion General de los asuntos de su area de competencia x/ \T
responsabilidad; /

Il. Formular los‘p‘laﬁ,es programas _,r., yelgtgs de presupuesto correspondlentes a\_/

su dlreccuonysometéslos a considera
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lll. Llevar el registro y control administrativo de la totalidad del personal al servicio
del Sistema DIF;

IV. Elaborar, cumplir, vigilar y revisar anualmente el convenio sobre las condiciones
generales de trabajo con el sindicato;

o nUSIC,,

V. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;
VI. Establecer las condiciones generales de trabajo;
VII. Establecer los lineamientos para la seleccion, contratacion, s

. .
promocidn, cambios de adscripcion, licencias y bajas del personal del Si‘!nzﬁ&ﬁwc,,
asi como la realizacion de los tramites necesarios para la contratacion del p’auhfﬁ“us W

VIII. Elaborar el tabulador de sueldos dei personal del Sistema DIF y e! catalogo

general de puestos, asi mismo se encargara de hacer las modificaciones
correspondientes;

IX. Elaborar y tramitar los procesos de liquidacion laboral del personal del Sistema
DIF;

X. Formular las néminas de pago, verificar su cumplimiento, calcular y realizar la

retencion de impuestos y reportar a la Direccién Administrativa los movimientos ”\
correspondientes:

XI. Proporcionar oportunamente a la Unidad de Apoyo Juridico, la documentacion e
informacion necesaria en materia laboral cuando esta la requiera,

XIV. Proponer a la Direccién General los sistemas de evaluacion de desempeno de { \ /
los recursos humanos: W\

XV. Establecer, coordinar y vigilar la aplicacion de medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, con las dreas competentes;

XVI. Proponer los sistemas de incentivos y prestaciones; vy,

XVIl. Las demés-*ﬁug 'ﬁ'ﬁa‘nera expresa le asigne la Direccion General.
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Seccion Séptima
De la Direccién de Inclusion
Social para Personas con Discapacidad

Articulo 41.- A la Direccién de Inclusion Social para Personas con Discapacidad le
competen las facultades y obligaciones siguientes:

I. Informar al Director General de los asuntos a su cargo y responsabilidad
&
=

Il. Elaborar el plan de trabajo anual del area a su cargo, el cual debera s

con el Plan Municipal de Desarrollo;

$INDICo
lll. Supervisar el correcto desempefio de las facultades del personal a su wg'hgg';lﬂs. \
no b
IV. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Direccion a su AL

cargo para su optimizacion y racionalizacién:

V. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a
su direccién y someterlos a consideracién de la Direccion General:

V1. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;

VIl. Promover la incorporacién del enfoque de inclusién social en las acciones,

programas Yy proyectos e infraestructura del Sistema DIF, en coordinacion con la
Direccion de Desarrollo Institucional:

VIIl. Generar la informacién estadistica, cuantitativa y cualitativa, en materia de *ﬂn
inclusion social y discapacidad, en coordinacién con la Direccion General y la L.&\j{ \
Direccion de Desarrollo Institucional: ‘\i
IX. Fungir como enlace de vinculacién con empresas, dependencias y organismos b

municipales, estatales y federales, instancias académicas y organizaciones de la

sociedad civil para la generacion de las politicas publicas en materia de
discapacidad e inclusién social:

X. Generar informes sobre las personas con discapacidad que se atienden en el / P
municipio; P

f {
[

. i f F A
XI. Proponer y operar programas de capacitacion y desarrollo humano en genera‘ { /
para las personas con discapacidad; . {
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XII. Implementar el programa de Inclusion laboral para personas con discapacidad \
en el municipio; y,

XIV. Las demas que de manera expresa le asigne la Direccién General. #

Seccidon Octava
De la Unidad de Apoyo Juridico

Articulo 42.- El titular de la Unidad de Apoyo Juridico, tendra las atrilSwees
siguientes: '

I.  Informar y proponer los programas y acciones al Director General en materia
de su competencia y responsabilidad:

Il.  Formular los programas y proyectos de presupuesto correspondientes a esta
Unidad y someterlos a consideracion de la Direccion General:

. Cumplir y hacer cumplir en el drea a su cargo las politicas y lineamientos
establecidos para la administracion y mejora continua del personal:

IV.  Representar legalmente al Sistema DIF, en el ambito de su competencia,
ante toda clase de autoridades judiciales, administrativas, del trabajo,
militares, fiscales y del fuero federal, estatal o municipal: asi como ante
Comisiones de Derechos Humanos, sociedades, asociaciones y particulares
en los procedimientos de cualquier indole, con las atribuciones generales y AN
especiales de un mandato para pleitos y cobranzas:

:\_Qr | Y
W
V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, en las acciones de los t
organos administrativos que conforman al Sistema DIF; A
VI Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los ‘
archivos impresos y/o digitales del Sistema DIF: /;V\\
Ny
£ 2L
VII.  Participar, en la celebracién y suscripcion de Contratos, Convenios, ,/i/ - |§
Acuerdos, y demas actos juridicos relacionados con los asuntos competencia/ 7&,\*\ /‘
del Sistema DIF; f ,/ 7
VIIl.  Proponer ‘al Director General los proyectos de iniciativas de Acuerdos,‘-\ /

Reglamentos y demas d'i?o

siciones juridicas, en materia de asistencia
social, compé’gencia del !
L \ ”
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IX.  Sustanciar el procedimiento de las sanciones laborales a que se haga

acreedor el personal adscrito al Sistema DIF, conforme a la legislacion
correspondiente;

X.  Vigilar que la compilacion y difusion de las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y demas normas juridicas relacionadas con las atnbucnong,acgel
Sistema DIF, se efectlie de acuerdo con los tiempos establecrdos,

Xl Proporcionar asesoria juridica al Director General y a los titul
Organos Administrativos que integran al Sistema DIF;

XIl.  Vigilar que la actualizacion del marco juridico del Sistema DIPW'PM x

MIAPA-.
conforme a la normatividad establecida; 201 6.3.',‘."

Xl Habilitar al personal para que realice notificaciones de oficios, acuerdos, y N
resoluciones de los procedimientos juridicos competencia del Sistema DIF: ‘

XIV.  Substanciar los procedimientos administrativos a los que se encuentren \

sujetos los servidores publicos del Sistema DIF:

XV.  Vigilar que los procesos de licitacion publica, competencia del Sistema DIF,
se realicen de conformidad con la legislacion aplicable;
XVI.  Conocery Turnar al Organo Interno de Control, las actas administrativas que

se levanten a los trabajadores del Sistema DIF, derivadas de la violacién a
las disposiciones laborales aplicables; v,

4\ -

XVIl.  Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean i\
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Seccion Novena YR\
De la Unidad de Informatica / o
T WA
Articulo 43.- La Unidad de Unidad de Informatica, tendra los Organos/ / )«/ /i
Administrativos siguientes: { ‘,/ /,-/
[ | ’
) _ ‘. / 7
a) Area de Analisis y Desarrollo de Sistemas. \ S

b) Area de Soporte Informatico. 5;\/ '
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Informar y proponer los programas y acciones al Director General en materia
de su competencia y responsabilidad:

Formular los programas y proyectos de presupuesto correspondientes a esta
Unidad y someterlos a consideracién de |la Direccion General; g Busicee, /

Cumplir y hacer cumplir en el area a su cargo las politicas y lin o
establecidos para la administracion y mejora continua del personal)
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnolssi
informacion 'y comunicaciones, en las acciones de los
administrativos que conforman al Sistema DIF;

Proponer al Director General, proyectos de tecnologias de informacion y

comunicaciones, para contribuir en la calidad de los servicios que
proporciona el Sistema DIF:

Contribuir en la remisién y otorgamiento de informacion via electrénica, con
los Organos Administrativos que conforman al Sistema DIF:
Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, en materia de
b

tecnologias de informacion y comunicaciones, al personal adscrito en los
organos administrativos que integran al Sistema DIF:

Proponer al Director General, la normatividad y los programas de desarrollo

de sistemas, para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona el A
Sistema DIF: { I"\

Coordinarse con las instancias normativas y participar en los comités, W
consejos y comisiones integrados para mejora de los servicios electronicos,
tecnologias de la informacion y comunicaciones:

.

Vigilar que la administracién y operacion de equipos y sistemas, instalados //N
en los drganos administrativos que integran al Sistema DIF, sea de acuerdo / ./ Y _
con la normatividad establecida: g f,/ Sl

JAS i }-ﬂ
Contribuir en el otorgamiento de los servicios de Firma Electronica Avanzada’a / \\\f\/a
a servidores publicos del Sistema DIF, a través de los Agentes Certificadores;, | / //
con base en sus obligagjories, en coordinacion con la Dependencia -/~

y
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Xll.  Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean

encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Seccion Decima
De la Procuraduria Municipal de Proteccion de los Derechos de las Ninas,
nifos, Adolescentes y la Familia

Articulo 45.- A la Procuraduria Municipal de Proteccion de los Derecho@/g b8
Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia, le competen las facultades y obli
siguientes: 2.

I Informary proponer los programas y acciones al Director Generakanigg
de su competencia y responsabilidad: *UALS

Il.  Formular los programas y proyectos de presupuesto correspondientes a esta
Procuraduria y someterlos a consideracion de la Direccion General;

. Cumplir y hacer cumplir en el area a su cargo las politicas y lineamientos
establecidos para la administracién y mejora continua del personal;

IV.  Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su

cargo, se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
establecidos;

V.  Conceder las vacaciones del personal a su cargo; A\
) \
VL. Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos
Administrativos a su cargo;
VII.  Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas,
administrativas y financieras de los Organos Administrativos a su cargo;
VIIl.  Participar en las comisiones, comités, congresos, consejos, instituciones, \

reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito
de su competencia;

/ /
las solicitudes de informacion /

S— N i
IX.  Atender, en el ambito de su competencia, |
i@y formidad con la normatividad | S

publica que
aplicable;. >
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X.  Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos
adscritos a los Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a
la legislacion correspondiente:

Xl.  Proponer al Director General, las normas, politicas y procedimientos, en
materia de asistencia social: :
XIl.  Proponer al Director General, el Anteproyecto de Presupuesto Egresos vy el

Programa Operativo Anual, de los (')rganos Administrativos a su cargo;

pia

Xlll.  Proponer al Director General el ingreso, promocién, remocion, cags
adscripcion y comisiones del personal a su cargo; 3 %

Oy
.‘\k

XIV.  Proponer proyectos de elaboracion o actualizacidn de las atribuc €

XV.  Procurar la proteccion integral de nifas, nifios y adolescentes qué?@\@!’d
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales, la Ley General de los derechos de nifias. nifios y
adolescentes, la Constitucion Politica Local, La Ley de los Derechos de las
nifas, nifos y adolescentes del Estado de Chiapas, este reglamento y demas

disposiciones aplicables. Dicha proteccion integral debera abarcar, por lo
menos:

a) Atencion médica y psicologica. N

b) Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y
cultural.

7

c) La inclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria
potestad, tutela o guarda y custodia de nifias. nifios y adolescentes en
las medidas de rehabilitacion y asistencia.

N,

Las autoridades municipales competentes, deberan coadyuvar para garantizar la /Nf\
proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. / £ \,2‘

/ S /

XVI. Proponer a quien corresponda, el fortalecimiento estructural de los Organos‘/“ g /
Administrativos.y plantilla de plazas a su cargo; ‘
y Hilin

) 7
/ B3

| F oy -,/ i

{ &7 4

\ / 4

& $o z ’/'
el 2 sonaligye requiere para el despacho L7

A@ministrativos a su cargo;
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XVIII.  Proponer al Director General las iniciativas Acuerdos, Reglamentos y demas
disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia;

)
XIX. Proponer al Director General, e implementar sistemas de control técnico-
administrativo, en las acciones competencia de los Organos Administrativos

a su cargo,

XX.  Presentar al Director General, las sanciones laborales y administrati\éasagge
se haga acreedor el personal adscrito a los Organos Administrgffosse
cargo, conforme a la legislacion correspondiente: '
XXI.  Participar en cursos de capacitacion y conferencias que se im

personal adscrito al Sistema DIF; SINDICY

“auAL °~Mumcwn ;

3 - P CHiapy
XXIl.  Implementar acciones de planeacion, organizacién y desarrollo dé%e'.mfs“'
que le sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando

los recursos autorizados para contribuir en el buen funcionamiento del

\ \
\( ™~
Sistema DIF;
XXIll.  Establecer coordinacién interna, para el cumplimento de los programas y

proyectos tecnicos y administrativos ejecutados por el Sistema DIF:

XXIV.  Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los
servicios que proporcionan los Organos Administrativos a su cargo;

XXV.  Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que Q
les sean solicitados por el personal adscrito en los Organos Administrativos \
que conforman el Sistema DIF, asi como por los Organismos de la

Administracion Publica Federal y Estatal; de conformidad con la normatividad
aplicable;

XXVI.  Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcidn _ /’/\\
a que sean sometidos, previo acuerdo con el Director General y el titular de <
la Unidad de Apoyo Administrativo: // S

XXVII.  Proponer al Director General, la celebracion y suscripcion de convenios y ,/ IS
acuerdos de colaboracion con organismos gubernamentales, no ;’ ! X
gubernamentales y sociales, nacional e internacional, para el fortalecimiento [/

/
Y 7

de los servicios que proporciona al Sistema DIF;

L2,
XXVIIL. apesesqri ‘ﬁﬁéfgf\\f'"“,oia a nifas, nifos y adolescentes
involugradds: imjentos {Qf(iﬁf‘;ﬁadministrativos, sin perjuicio de
Ak Eiscal del Ministerio Pablico, asi |||
7 / an. N6
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como intervenir oficiosamente, con representacion coadyuvante, en todos los
procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que participen nifas, s
nifos y adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y

demas disposiciones aplicables:

y adolescentes maltratados, en desamparo o con problemas sociales, para
incorporarlos al ntcleo familiar o albergarlos en instituciones adecuadas para
su custodia, formacion e instruccion, asi como garantizar en todo momento

Su situacion juridica de acuerdo a las disposiciones aplicables; Y

XXIX.  Establecer acciones y mecanismos de prevencion y proteccion a nifias, nifios [

XXX.  Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado en la atencion y trategy
las nifas, nifios y adolescentes victimas del delito:
SiND —
XXXI. Recibir quejas, denuncias e informes en relacion de quienes ejefang ) m:."
potestad, su guarda o tutela, sobre la violacién de los derechos de faaminas,,

nifos y adolescentes, haciéndolo del conocimiento de las autoridades

competentes y de ser procedente ejercitar las acciones legales
correspondientes;

XXXIl.  Coordinarse con las autoridades federales y estatales, a fin de establecer
acciones que permitan a las nifas, nifos y adolescentes disfrutar del goce
pleno de sus derechos:

XXXIll.  Coordinar la gjecucién y dar seguimiento a las medidas de proteccion para la BT
restitucion integral de los derechos de nifas, nifios y adolescentes, a fin de \
que las instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada;

XXXIV.  Fungir como conciliadora y mediadora en casos de conflicto familiar, cuando
los derechos de nifas, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o
vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La conciliacién no
procedera en casos de violencia:

XXXV. Denunciar ante las autoridades competentes cualquier caso de maltrato,
lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia,
explotacion y en general cualquier accién que perjudique a la nifia, nifio o
adolescente;

XXXVI.  Gestionar ante el Registro Civil la inscripcién en las partidas registrales de
las nifias, nifios y adolesgentes -soligk agas por instituciones privadas y
." ~ ab

A

Jeo
/4
X
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XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLILI.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.
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Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en la
planificacién y ejecucion de acciones a favor de la atencion, defensa vy
proteccion de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes;

- Denunciar ante el Fiscal del Ministerio Publico aquellos hechos que se
présuman constitutivos de delito en contra de nifas, nifios y adolescentes;

Solicitar al Fiscal del Ministerio Publico competente la imposicion de mgdida
de proteccién a favor de nifias, nifios y adolescentes;

Ejecutar acciones y programas de proteccion especial para las NIREREE 15 Y
y adolescentes en condiciones de desventaja social; “‘-*‘

M”

; 5 Ul e N
Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores pubMﬂg‘:‘;‘ N
privado en el cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccior '

ninas, nifos y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables:

Desarrollar los lineamentos y procedimientos a los que se sujetaran para la
restitucion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes:

Proporcionar, en forma gratuita, los servicios de asistencia juridica y de
orientacion social a las nifas, nifios y adolescentes y a quienes ejerzan la
patria potestad, su guarda o tutela:

Supervisar la ejecucion de las medidas especiales de proteccion de nifias,

nifios y adolescentes que hayan sido separados de su familia de origen por
resolucion judicial;

En los casos que conozca sobre padres, tutores o quienes tenga legalmente
la custodia de una nifia, nifio o adolescente, que impliquen conductas u
omisiones que pongan en riesgo la salud mental y/o fisica de los menores a
Su cargo, emitira dictdmenes en materia de trabajo social y psicologia, para
la elaboracion del plan de resarcimiento de los derechos;

Hacer del conocimiento del Fiscal del Ministerio Publico, los casos en que los ~Z .
padres, tutores o quienes tengan legalmente la custodia de un menor de / \ /
edad, incurran en las conductas a que se refiere la fraccion anterior, y rendir

los informes, dictamenes, antecedentes e informacién con que cuente al | / / 7/

respecto; &
WAL EON
G
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nifias, nifios y adolescentes, y hacerlos llegar a las autoridades competentes

y a los sectores social y privado para su incorporacién en los programas
respectivos;

XLVIIL.  Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las
nifias, ninos y adolescentes en condiciones de desventaja social y establecer
centros de informacién y denuncia que permita canalizar ante la

representacion social los hechos constitutivos de delito, cometidos en agravio |
de los menores y gestionar la atencion de los mismos. \\S‘V

.} AL
XLIX.  Gestionar ante las autoridades correspondientes, la aplicacion gar e

sanciones a que se hagan acreedores los infractores. IS e R\
Hteas G HA \,\
L.  En el caso que se encuentre ausente el Fiscal del Ministerio PUblicGAR&SERe ¢/

ordenar fundada y motivadamente, bajo su mas estricta respons@&li 3P
aplicacion de medidas urgentes de proteccion especial, cuando e ICIpgq
inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adoleszn “',""!
dando aviso de inmediato al Fiscal del Ministerio Publico méas cercano y a la
autoridad jurisdiccional competente, dentro del término previsto en el articulo

182 de Ley de los Derechos de las ninas, nifas y adolescentes del Estado
de Chiapas.

Ll.  Representar ante el Fiscal del Ministerio Publico a las ninas, nifios y
adolescentes que sean testigos de la comision de algun delito;

LIl.  Proponer los programas y acciones al Director General:
LIl Formular los planes vy programas correspondientes a la Procuraduria

Municipal de Proteccion de los Derechos de las Ninas, Nifios, Adolescentes
y la Familia y someterlos a consideracién de Ia Direccion General:

LIV.  Procurar ante la Direccion de Profesionalizaciéon de la Asistencia Social, la
capacitacion del personal a su cargo:

LV.  Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental:

LVI.  Dirigir y supervisar las acciones del personal a su cargo y dar cumplimiento /’\\
a las metas de la Procuraduria Municipal de Proteccion de los Derechos de { O
las Ninas, Nifios, Adolescentes y la Familia: o

i

0s para prevenir, atender y erradicar
Jev refieran violencia, de los cuales se
desempeno de sus funciones:

LVIL Canalizagagg Centros Mulﬁdy !

la viol:f? todos-aquellog)e
s¢orfocimie VO
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LVII.  Procurar la proteccion fisica y psicologica de nifias, nifios, adolescentes;
LIX.  Atender con oportunidad y eficacia los juicios en los cuales tenga la
representacion del interés juridico de las personas en condicion de \

vulnerabilidad; '

LX. Vincularse y coordinarse con las instituciones que corresponda para la D
ejecucion de las acciones de sy competencia; '

LXIl. Delegar las facultades que considere necesarias a las Coordidaxy
correspondientes del area: 3l
o

4+ 2B \
LXIl.  Entregar los informes que se | iciten; ' \
g q e soliciten; SINDICO MUNICIPA.
. ) , . B YAJaLON, CHIAPAY,
LXIl.  Fungir como autoridad de primer contacto con ninas, nifios y adolescaseszas:

pertenecen e informar de ello a la Procuraduria Estatal Proteccion de los
Derechos de las Nifias, Nifios, Adolescentes y la.Familia;

LXV.  Brindar la proteccion y atencién necesaria a las nifias, nifios y adolescentes SN
que se dejen bajo su custodia o resguardo o que se le canalicen para su \
atencién e informar de dicha situacién a la Procuraduria Estatal Proteccion \
de los Derechos de las Ninas, Nifos, Adolescentes y la Familia, dicha
atencion debe incluir por lo menos:

en los términos de los articulos 139 de Ia Ley General de Derechos de Nifias,
Ninos y Adolescentes:

LXIV.  Recibir las quejas y denuncias por restriccién y vulneracion de los Derechos
de Ninas, Nifos y Adolescentes que sucedan en el municipio al que

a. Atencion médica y psicoldgica;

b. Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y //-';§\
7S

cultural; y, £ e |
/ / s B
c. La inclusién, en su caso, de la red familiar de quienes ejerzan la ,"/ i
patria potestad, tutela o guarda y custodia de ninas, nifos y/ ;/ /5_;’;} p i
adolescentes en las medidas de rehabilitacion y asistencia. i

_ 2 .- - A
LXVIL.  Auxiliar a la Procuraduria Estatal Protecciéon de los Derechos de las Nifas,
Ninos, Adolescentes y la Familia en;iﬁﬁéia\k,goracién de diagndsticos y planes
2 R AL UHIDO SN i :
de restitucion g dedasfings, nifos o adolescentes:

o
7
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LXVIIl.  Ejecutar las medidas de proteccion especial que, a su cargo, determine la

Procuraduria Estatal Proteccion de los Derechos de las Nifas. Nifios,
Adolescentes y la Familia:

LXVIIl.  Dar seguimiento a los planes de restitucion aprobados por la Procuraduria
Estatal y que se refieran a las ninas, nifios y adolescentes:

LXIX.  Acatar los lineamientos y procedimientos para la restitucién de los derechos,
asi como los planes y medidas de proteccion, de Nifias, Nifics y Adolesc
que establezca la Procuraduria Estatal Proteccion de los Derechog g
Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia;

LXX.  Recibir comunicaciones oficiales dirigidas a la Procuradurid)\%3
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios, Adolescentes y !gi' AP 4
canalizarlas a ésta de forma inmediata; ‘ U“"—“: Mumcips;

» CHIA N b
?.l’.’og .
LXXI.  Auxiliar a la Procuraduria Estatal Proteccion de los Derechos de las Nifias,

Nifios, Adolescentes y la Familia en Ia atencion de las diligencias judiciales y )
administrativas que le competan:

LXXIl.  Coadyuvar con la Procuraduria Estatal Proteccién de los Derechos de las
Ninas, Nifios, Adolescentes y la Familia en la supervision de Centros y
Organizaciones de Asistencia Social; \

LXXII.  Determinar con el equipo multidisciplinario cuando resulte procedente la \\ |
reintegracion familiar de una nina, nifio y adolescente resguardado en - ‘
Procuraduria Municipal de Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios, (\\V
Adolescentes y la Familia o bien lo que proceda legalmente en su caso: \i

LXXIV. Colaboraren la conformacion del Sistema Estatal de Informacion en materia
de Asistencia Social:

LXXV.  Las demas que se desprendan de la Constitucion Politica de los Estados n
Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales, la Ley General de Derechos A\
de Ninas, Nifios y Adolescentes, la Constitucion Politica del Estado Librey  / //\ &
Soberano de Chiapas, Ia Ley de los Derechos de Nifias, Nifos v 2 3 4
Adolescentes del Estado de Chiapas y demaés disposiciones aplicables; vy, ‘,/ 1

LXXVI.  Las demas que la Direccién General le encomiende.

Articulo 46.--El titular de la Procuraduria Municipal de Proteccion de los Derechos
de las Ninas, Nja ~Adolescentes Jodawbamilia, tendra las atribuciones que

O N & . T
establezca el ng;{ g {‘g,que se curaduria de Proteccion de Nifas,
1 e :
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Ninos, Adolescentes y la Familia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Yajalon, Chiapas: asi como a la legislacion aplicable en la materia.

Seccion Décima Primera
De los Centros Multidisciplinarios
Para la Atencion Integral de la Violencia

Articulo 47.- Los Centros Multidisciplinarios para la Atencién Int : Hae
Violencia, tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I. Informary proponer los programas y acciones al Director Gener:é'\[f Pas

APas

de su competencia y responsabilidad: 2018.2924

Il.  Formular los programas y proyectos de presupuesto correspondientes a este
Centro y someterlos a consideracion de la Direccion General;

. Cumplir y hacer cumplir en el area a su cargo las politicas y lineamientos
establecidos para la administracion y mejora continua del personal:

IV.  Planear, dirigir, dar seguimiento, vigilar y evaluar el cumplimiento de los
programas y acciones del Sistema DIF, que tengan por objeto la prestacion
de servicios juridicos a favor de personas en situacion de violencia;

V. Rendir los informes que se le requieran sobre la ejecucion de sus facultades

2018-2021 YAJA Lo N

J

y el cumplimiento de sus objetivos y metas de los programas y acciones a su f ;"
cargo, :/

VI.  Supervisar el correcto desempefio del personal a su cargo;

VI Atender a las personas receptoras y generadoras de violencia, los cuales S
deberan atender casos de viclencia que se presenten, Los servicios 7N
proporcionados y solicitados por los Centros seran gratuitos; vy, 7 /

: Vi /!
: o [~ /
VIll. Las demas facultades que se establezcan los ordenamientos Jurldlcos//\;’\\-zj /
. . . - y { 7~
aplicables y las que encomiende la Direccion General. [ ./ /)]
‘ [ l'/ ,'/
"y
50 \
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Seccion Décima Segunda
De la Direccién de Profesionalizacion
Asistencia Social

Articulo 48.- El titular de la Direccion de Profesionalizac_:ién de la Asistencia Social,
tendra las atribuciones siguientes:

l.  Informary proponer los programas y acciones al Director General en mg‘tg‘g’\?‘
de su competencia y responsabilidad; 4

Il.  Formular los programas y proyectos de presupuesto correspondieflga i R .
Direccién y someterlos a consideracion de la Direccion General; A% N \\F <\
&<

: z ; 2o 4 -
. Cumplir y hacer cumplir en el area a su cargo las politicas y ksxmémga:.. \l\

establecidos para la administracion y mejora continua del personalaou’_g':_',“' &
IV.  Implementar en el Sistema DIF las politicas, programas de formacion vy

desarrollo que en materia de profesionalizacion de la asistencia social que

proponga el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, de

conformidad con la legislacion aplicable:

V. Promover la profesionalizacién del personal del sistema DIF, de instituciones \
publicas y privadas de la Entidad, que presten servicios en materia de
asistencia social, de conformidad con las disposiciones legales aplicables:

VI.  Establecer y operar el Sistema de Informacién Integral para la capacitacién f
del personal que presta servicios en materia de asistencia social, con base '
en estandares de competencia propuestos por el Sistema Nacional de
Competencias, con fines de certificacion con validez oficial; y,

VIIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Director General: asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Seccion Décima Tercera
De la Direccién de Atencion a
Grupos Vulnerables y Asistencia en Salud

Articulo 49.- Eltitular de la Direccién de Atencion a Grupos Vulnerables y Asistencia 2 i
en Salud, tendra las atribuciones siguientes:
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Il Formular los programas y proyectos de presupuesto correspondientes a esta

Direccién y someterlos a consideracion de la Direccion General: X
. Cumplir y hacer cumplir en el area a su cargo las politicas y lineamientos
establecidos para la administracién ¥ mejora continua del personal

-

individuos y grupos en estado o en riesgo de vulnerabilidad, rBf
"

1Oy,
: > . . Wiy G 2 i 4
IV.  Promover acciones de Integracién e inclusion, proteccion y dBSaeds 3% #}
indefensidn, en el ambito de su competencia;

V. Fomentar el desarrollo de acciones con los Organism I 1
Ejecutivo del Estado, los Gobiernos Municipales y los sec g- emﬂa
privado, a favor de los grupos vulnerables;

VL. Contribuir con la autoridad competente, en la protecciéon de los derechos de
grupos vulnerables, en los procedimientos civiles en que tengan interés, de \
acuerdo con la Ley correspondiente:

VII.  Impulsar programas en materia de asistencia a la salud para los grupos
vulnerables en el Estado: \.
|
VIII.  Dirigir los fideicomisos propios; asi como los asignados para beneficiar a los /

grupos vulnerables en el Estado; y,

IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean e
encomendadas por el Director General: asi como las gue le confieran las /
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. {

~ Capitulo VI
Del Organo de Vigilancia

Articulo 50.- La vigilancia y control del cumplimiento del objeto y atribuciones ¥ / 3 "
asignadas al Sistema DIF, estarad a cargo de un Comisario, el cual vigilara el/ ‘\’\M /
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con |a rendicion de cuentas vy lg/ 2 7{‘

fiscalizacion contable, asi como procurar la prevencion efectiva de conductas  / /
contrarias a la normatividad, debiendo de efectuar su labor en plena coiaboracic’)nu‘
con la Contraloria Municipal. X et 7

i

El Comisario durara en.s&%argo tres afios, pudiendo ser reelecto por una sola
ocasion; dependera orga lie@funGional y presupuestalmente del Sistema DIF. Y

<
N
A1)
ff
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Articulo 51.- El Comisario sera designado y removido libremente por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, y solo para la designacion se

requerira de una tema de aspirantes propuesta por el Presidente Municipal
considerando la igualdad de género.

El Ayuntamiento debera nombrar al Comisario a mas tardar el quince de Noviembre
del afio de inicio de la administracion municipal.

Articulo §2.- Los aspirantes en participar como candidatos en la integracion de la

terna propuesta para el nombramiento de Comisario deberan reunir Como, miRimMo .
los requisitos siguientes: SR

I. Ser mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos civilesit

'3,

3 Prs.
Il. No haber sido condenado por delito grave ni tampoco por delito de robarmaé

abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama: ~ S"WV80 MUNICIPA.

rasaLdm, CHIAPA
2009.792

I1l. No haber sido Director General o Titular de las Areas del Sistema DIF;
IV. No haber sido dirigente de partido politico alguno;

V. Ser profesional en las areas econdmicas, contables, juridicas o administrativas y
contar preferentemente con una experiencia minima de tres afios:

VI. No haber sido sentenciado por delitos de hechos de corrupcion: y

VII. Ser de reconocida honradez.

Articulo 53.- Corresponde al Comisario ejercer las siguientes facultades en
colaboracion con la Contraloria Municipal en lo conducente:

I. Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Sistema DIF,

se hagan de acuerdo con Io que dispongan los programas vy presupuestos
aprobados:

Il. Practicar las revisiones de los estados financieros y las de caracter admlmstratlvg
que se requieran para el buen funcionamiento del Sistema DIF; !

A

lll. Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccion General, las medidas ™~

preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento del Sistema
DIF; \ e

IV. Elaborar el programa-anual de actividades :
apego a las disposieisi R slicables i 2 e
€ y \ VRS ?)

\l

53
o g 'i",‘fl‘,‘@.ELJ/s:
’ SSECuNeER i TiltAsAe
= ,S\DQHQ\“CH;&?P‘S' L2
= “R:(‘NN-Gi"r\"’?“
20315
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V. Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de Ia Junta de Gobierno a las que
sea convocado;

VI Vigilar el cunﬁplimiento de la normatividad aplicable al Sistema DIF;

VII. Informar al Ayuntamiento sobre el debido cumplimiento de las acciones:
inherentes y los procedimientos administrativos del Sistema DIF;

VIIl. Rendir informes trimestrales al A untamiento que contengan su opinién sobss
y g >

la razonabilidad de los estados financieros, recuperacion de la cartera y p@

pasivos;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno, la periodicidad y objetivo de revisi

Direccion General y Direcciones de Area del Sistema DIF; SNEICD AONCIPAY \
o . . ) L YAJALON, CHIAPAS
X. Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de su encargo:  2018-2921

XI. Participar en las sesiones del Comité de adquisiciones, enajenaciones
arrendamientos y contratacion de servicios;

XIL. Intervenir en los procesos de adjudicacién en materia de adquisiciones en los
términos que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles
y la Contratacion de Servicios para el Estado de Chiapas:

XIll. Fiscalizar los recursos Municipales ejercidos por el Sistema DIF derivados de
los acuerdos o convenios respectivos; vy,

XIV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, el Ayuntamiento o la Junta

de Gobierno. : _/” ™~
, 2 ok )
TITULO TERCERO Fd .*} b
De las Disposiciones Complementarias '//'N i
Capitulo | / / Y, \
De las Relaciones Laborales
Articulo 54.- Las relaciones laborales entre el Sistema DIF y sus trabajadores se 3=
regiran por la Ley Federal del Trabajo.
178
| ] g
1’ L

54 4
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Capitulo 1|
De los Servidores Publicos &5

-]

Articulo 55.- Los servidores publicos del Sistema DIF se regiran por los principios

C
de legalidad, honradez, veracidad, lealtad, oportunidad, profesionalismo y probidad.

Capitulo 11| [
De los Recurso de Inconformidad

SINDICO MUNICIPA!
YAJALON, CHIAPAS
2018-20214

TRANSITORIOS

Articulo Primero - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Periédico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan las disposiciones legales y administrativas de igual
0 menor rango que se opongan al presente reglamento.

Articulo Tercero.- Los servidores publicos designados previamente a la entrada en
vigor del presente decreto, mantendran a salvo sus derechos.

Articulo Cuarto.- en cumplimiento a lo previsto en el articulo 4 de la Ley de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, publiquese el presente
reglamento en el periddico oficial del Estado.

Articulo Quinto.- de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de |a Ley / gy
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion ,,/‘ \\/ /
Municipal del Estado de Chiapas, remitase el presente para su publicacionen/ | e,
el periddico oficial del estado de Chiapas, a fin de que su contenido sea de/ | /
pleno conocimiento piblico, cobre vigencia y pueda ser aplicado y observado ;7/_,
debidamente su contenido, asi mismo publiquese en la gaceta informativa,  ~
municipal de conformidad con: lo;.;eéstablecido en el articulo 52 del
ordenamiento en cita y en el portal ‘de

o
de conformic;i‘\%éfj‘;qq lo establetid
P Pl AN A A\
“Acceso a la Informa

R‘-_b"f‘ 3 % T S
nz

art

WL

articulo 74 fraccion | de la Ley de (4
' Fz{iblica del Estado de Chiapas. ‘ N
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» enstarpnn

El presidente del H. Ayuntamiento Constitucional de Yajalon, Chiapas,
dispondra se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

constitucional en materia de gobierno y Reglamento Interior del Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Yajalon, Chiapgssuscis,
aprobado en sesién extraordinaria de cabildo No. MYC/EXT/006/2§/80" s,
celebrada con fecha 25 de Febrero de 2020, y FIRMAN PARA CONSTA#MS :
LOS QUE EN EL INTERVINIERON.- RUBRICAS: LIC. JUAN MANUEL UTR{&EES=N
CONSTANTINO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE YAJARQER y
CHIAPAS, CP. CLAUDIA BEATRIZ CONSTANTINO SANTIAGO, Sk F.."!,-
MUNICIPAL, BIOLOGO JORGE LUIS HERNANDEZ VAZQUEZ, PRWER c.,w'.:;'
REGIDOR, C. AIDA GLORIA GUTIERREZ CONSTANTINO, SEGURIG 2024
REGIDOR, LIC. JOSE LUIS LOPEZ MENDEZ, TERCER REGIDOR, LIC. GLORIA

DE JESUS ASTUDILLO MARTINEZ, CUARTO REGIDOR, C. JUAN ARCOS
VELAZQUEZ, QUINTO REGIDOR, C. MARIA CRUZ PEREZ. REGIDOR
PLURINOMINAL, C. ROGELIO PENATE LOPEZ, REGIDOR PLURINOMINAL.

ANTE EL LIC. MAURO SAUL GUTIERREZ BONIFAZ, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO. - - - - - o m e o et e e oo \)\
/
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C. AIDA GLORIA GUTIERREZ CONSTANTINO. LIG E LUIS LOPEZ MENDEZ.
SEGUNDO REGIDOR. TERCER REGIDOR.

LIC. GLORIA DE JESU§]EASTUDILLO MARTINEZ C. JUAN ARCOS VELAZQUEZ
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR
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C. MARIA CRUZ PEREZ. C.ROGELIO PENATE LOPEZ
REGIDOR PLURINOMINAL REGIDOR PLURINOMINAL
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EL SUSCRITO, SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL, DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE YAJALON CHIAPAS, EN TERMINOS

DEL ACUERDO DE CABILDO DE FECHA 01 DE OCTUBRE DEL 2018, SEGUN
ACTA N. MYC/ORD/00001/2018.

PUNTO DE ACUERDO:

EL CABILDO ACUERDA OTORGAR FACULTADES EN TERMINOS DEL
ARTICULO 80 FRACCION IX DE LA LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL
EN MATERIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO
DE CHIAPAS, AL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL, PARA QUE
EXPIDA LAS CERTIFICACIONES DE ESTE AYUNTAMIENTO, AUN DE LAS
AREAS QUE NO LE PERTENEZCAN PROPIAMENTE A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO MUNICIPAL; ESTA FACULTAD DE OTORGA BAJO ESTRICTA Y
EXCLUSIVA  RESPONSABILIDAD DEL EDATARIO. LA PRESENTE
CERTIFICAFICACION CONSTA DE TREINTA Y SEIS FOJAS UTILES DE UN
SOLO LADO

ATENTO A LO ANTERIOR ME PERMITO CERTIFICAR QUE LAS PRESENTES
COPIAS FOTOSTATICAS ES FIEL REPRODUCCION DE SU ORIGINAL, Y QUE
DOY FE TENER A LA VISTA; LA QUE ME PERMITO CERTIFICAR A LOS 7 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.




