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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO.

El ciudadano Lic. Juan Manuel Utrilla Constantino, Presidente Mumclpai

Constitucional del Ayuntamiento de Yajalon, Chiapas; en pleno ejercicio dej”"
facultades que me confiere el Articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 70 fraccién | de la Constitucion Pohtltfgi‘t:[qf & i ““ﬁ»

*‘"f\ﬁh
Estado libre y soberano de Chiapas; 36 fracciones Il, y 133, 134, 135, 136, 137, 138, R

. punto 5 del 139, 140 fraccion |, 141, 142 de la Ley de desarrollo constitucional en
materia de gobierno y administracion municipal; en cumplimiento al Acuerdo de
cabildo tomado por el Honorable Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 2 del mes de marzo del afio 2020, segun acta numero 07/2020 orden del dia,
a sus Habitantes hace saber: Que el Honorable Ayuntamiento de Yajalon, Chiapas;

Chiapasy;, CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que es un compromiso del Honorable Ayuntamiento Municipal de

en uso de las facultades que le concede el Articulo 36 fraccion Il, de la Ley de
desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracién del estado de '
Yajalén, Chiapas, establecer las bases sobre las cuales se regira su personal g\

policial, asi como la debida organizacién de La Coordinacion que tendra a su cargo

la salvaguarda de la seguridad y proteccion de los ciudadanos, Asi como I
regulacién del servicio profesional de carrera que como el sistema de caracter
obligatorio Y permanente, conforme al cual se estableceran los lineamientos que

definiran los procedimientos De reclutamiento, seleccion, es0; « formacion,

/": g

certificacién, permanencia, evaluacion, promocion Y reconqﬁm; i ‘_'s"-‘i—'como la
separacion o baja del servicio de los integrantes de las |nStltLiGth'|eS ‘%Ismales 9
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SEGUNDO.- Que la Direccion como Dependencia Municipal, operativa y
administrativamente, cuenta Con una estructura organica y se rige por sus propias
leyes en términos de lo dispuesto en los articulos 115 Fraccion Il y 123, Apa
“B”, fraccion XllI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano, S/ e

B«
lo que, es indispensable que cuente con un ordenamiento juridico en el g .__‘

establezcan las bases sobre las cuales se regira el servicio profesional de c::;:rrlel"M i .\f 4 m@
SEGR i AP
del personal que lo integra .Por las consideraciones anteriores, es‘lé“,ﬁ‘“" e ril _

Ayuntamiento, ha tenido a bien expedir el siguiente: I

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERAPOLICIAL DEL
MUNICIPIO.

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden interno e interés social, y de &
observancia general para el personal operativo que integra la Direccion de \

Seguridad Publica Municipal de Yajalon, Chiapas, Chiapas;

i i s & .'E .. £ l‘-:_, .
evaluacion, promombn y reconocimiento; asi como la separacién o hﬁ% L
o (& l
i MaLaw ~£§?§€: o
: D ) wadp I
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Este mecanismo de caracter obligatorio y permanente, garantiza la igualdad de
oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desemperio del personali{\%gm_h _

activo y en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con suje ta \
Derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periédica y confiptia: . -

T R ot
%ﬁfﬂmﬁh
Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, tiene pg&é{%@: ¥ .
profesionalizar a los policias preventivos municipales y homologar su carréd, il ».z1,
estructura, su integracién y operacién para el 6ptimo cumplimiento de la funcion de

la seguridad publica.

Articulo 4. - Los principios constitucionales rectores del servicio son: legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
a través de los cuales debe asegurarse salvaguardar la integridad y los derechos
de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en los
términos de la normatividad en la materia. Miércoles 26 de Julio de 2017 Periédico
Oficial No. 308 2a. Seccion1033

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Alumno: Persona integrante de los cuerpos de seguridad que se encuentra
realizando curso de capacitacion o profesionalizaciéon policial; Aspirante: A la
persona que manifiesta sus intereses por ingresar al servicio de carrera policial, a
fin de incorporarse al procedimiento de seleccién: la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; Al Servicio Profesional de Carrera Policial; Cadete:

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Yajalon, Chiapas; &

Miembro formalmente aceptado en la Coordinacion, con lo cual adquiere derechos
G.%;.uﬁll A

ntrofs

PR
Ak

y obligaciones siendo inmediato su adiestramiento; Centro

Estatal de Control de Confianza Certificado; Centro Urﬁ:nn '_
S ey .
3 ;r:gpjyﬁfeventwa

ElILICo MUNICIRAL

\\ WUELOW, CHIAPAS.
D9 E a0
\
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del Estado de Chiapas; Comision del Servicio Profesional: A la Comision del

polsma al Servicio de la Secretaria; Policia: Al policia preventivo Mumc&%&\
carrera; Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, Regla
Interno: Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Puablica Municipal del H.
Ayuntamiento de Yajalon, Chiapas; Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Yajalon, Chiapas; Al Servicio Profesional de Carrera del
Municipio de Yajalon, Chiapas.

Articulo 6.- Los fines de la Carrera Policial son:

|. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para el personal operativo integrante de la Direccion de Seguridad Publica Municipal
del Municipio de Yajalén , Chiapas; Al. Promover la responsabilidad, honradez,

utilizacién de los recursos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal; Fomentar

diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la éptima ¥
la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el §\

establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento del personal operativo \

integrante de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

N
deriven de este Reglamento. WEICE W “m,h L

’J“J’ot‘ !_('T
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Articulo 7.- El presente Reglamento establece la organizacion jerarquica policial, de

la siguiente forma:
a) Comisario;

b) Oficial;

¢) Suboficial:

d) Policia Primero;

e) Policia Segundo;

f) Policia Tercero, y;

g) Policia. \

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la
autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones previamente \

autorizado.

acorde con calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos,

Articulo 8. - La remuneracién de los integrantes de las instituciones policiales sera &‘
asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas |
durante el ejercicio de su encargo. De igual forma, se estableceran sistemas de

seguros para los familiares de los policias, que contemplen el fallecimiento y la

incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9.- La Carrera Policial comprende el grado pol;c;al Ia gqg%ledad
\pub 5 1
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sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas

minimas siguientes: .
g ogs’\?:\__ﬂ}..a. _5._“.. A

I. Direccién de Seguridad Publica Municipal, debera consultar los antecedentes e ‘

cualquier aspirante en el Registro Nacional de Seguridad Publica, antes de que 8 ’_
autorice su ingreso a las mismas; Al. Todo aspirante debera tramitar, obtener J'& MMMM
mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el centro de contfén“;‘"l 2018% A
de confianza respectivo; -

Bl. Ninguna persona podra ingresar a la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal
si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sélo ingresaran y permaneceran en la Direcciéon de Seguridad Pablica Municipal,
aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de
formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. La permmanencia de los integrantes en la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, esta condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine el
presente Reglamento, el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica

Municipal de Yajalon, Chiapas, y demas leyes aplicables en la materia;

V1. Los méritos de los integrantes de la Direccion de Seguridad Puablica Municipal, &\
seran evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y
verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en el presente
Reglamento;

VIl. Para la promocién de los integrantes de la Direccion de Sg

TUDCS 4G
L ey

Municipal, se deberan considerar, por lo menos, los resultadﬁfs iagm

programas de profesionalizacién, los méritos demostr;

funciones y sus aptitudes de mando y lidera
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VIII. Se determinara un régimen de estimulos que corresponda a las funciones de
los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica Municipal;

IX. Los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, pod
cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especigli ; _E-ﬁ’ﬂa
sbélo podra ser autorizado por el Titular de la Direccion de Seguridad Pt]blic%o

Municipal, y; '
XI. El titular de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, establecera los
procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar
cargos administrativos o de direcciéon que el integrante llegue a desempefiar en la
Direccion de Seguridad Publica Municipal.

En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal, podra designar a los integrantes en cargos administrativos o de
direccion de la estructura organica de la misma; asimismo, podran relevarlos

libremente, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial. .

7
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TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LOS

INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 10.- El personal de la Direccién de Seguridad Publica Municipal tendra los

siguientes derechos:

I. Recibir un trato digno por parte de sus superiores;

Il. Recibir el equipo necesario para el buen desemperio de sus funciones;
Il. Recibir la capacitacion correspondiente.

IV. Negarse a obedecer 6rdenes cuyo cumplimiento pueda constituir la comision de &
un delito;

V. Ser asesorado y defendido juridicamente en forma gratuita, cuando por motivos

del servicio y a instancia de un particular, sean sujetos de algun procedimiento que
tenga por objeto fincarles Responsabilidad civil o penal,
VI. Hacer uso de los espacios de esparcimiento con que cuenta la Direccion de \

Seguridad Pdblica Municipal;

Seguridad Publica Mumcipal, que han plido con los reqmgtos eégablemdos en /

t "\t{...

g
993

¢~
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el concurso de seleccion y se ha hecho acreedor al ascenso al grado inmediato
superior al que ostenta, dentro del orden jerarquico previsto en la Ley, y enrazébna _

las vacantes que existan para la categoria jerarquica inmediata oorrespondlente@?

grado, y; §f' £

VIIl. Gozar de seis dias de permisos econdémicos al afio, el cual se dividira en d5§";1:_.; g:;.iﬁr;
periodos de tres dias por cada seis meses, mismos que no son acumulables, y,ﬁ\‘lﬁ‘“
podran ser disfrutados antes o inmediato a un dia inhabil o feriado, o periodo
vacacional alguno.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS

INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 11.- El personal operativo de la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal,

tendra las siguientes obligaciones:

I. Servir con fidelidad y honor a la sociedad;

Il. Realizar sus labores con confidencialidad;

lll. Respetar y proteger los Derechos Humanos, evitando discriminar en el
cumplimiento de sus funciones a persona alguna en razon de su raza, religion, sexo,
condicién social, preferencia sexual, ideologia politica o por algun otro motivo;

IV. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se
encuentren bajo su mando con estricto apego y respeto a las ngsmisigsdisciplinarias

aplicables y demas lineamientos establecidos; 5_% G

V. Actuar con decision y sin demora en la 6teccion de las pé\rsp su§ bienes; =
SINLICO M«
‘;&i‘,lj.f_.‘af H, ;,m ,f_r.,f, Q,
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VI. Cuidar las instalaciones municipales;

VII. Desempeniar puntualmente y con responsabilidad todos los servicios ordinar&jggg;uﬁég__im

y extraordinarios que se les encomienden absteniéndose de todo acto de corrupk }

y de hacer uso de sus actividades para lucrar;

de Bomberos y equipo motorizado de emergencia destinado a algun servicio pubﬁ@&
especial;

IX. Respetar las acciones o manifestaciones que, en el ejercicio de sus derechos

constitucionales y con caracter pacifico, realicen los ciudadanos;
X. Respetar la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los funcionarios publicos;

XI. Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores, acatando sus érdenes en todo

aquello a que se refiere el servicio;

XIl. Auxiliar a funcionarios del Poder Judicial, del Ministerio Publico y demas
autoridades cuando estas lo requieran;

XIil. Lienar los formatos de ingreso que al efecto maneje la Direcciéon de Seguridad
Publica Municipal;

XIV. Portar el uniforme limpio, con gallardia y respeto;
XV. Acusar de recibo del equipo que se le proporcione para el servicio;

XVI. Presentarse puntualmente a desempefiar las labores amgnad%ﬁﬁ&ﬁel
Af/f e S -‘3,‘.\1

turno que les corresponda, llevando con5|go el equipo que tenga a‘;gig

‘}..‘
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XVII. Utilizar las armas e instrumentos permitidos por la Ley, necesarios para

asngnados cuando se encuentren francos, de vacaciones, o con licencia; en cas%m

de extravi6 injustificado de una arma de fuego, municiones o sus accesonos 'ﬂéfé s "
meritorio de una sancién disciplinaria en contra de elemento responsable.

XIX. No salir del Municipio ni de su area de patrullaje estando en servicio, sin la
autorizacion correspondiente;

XX. Someterse a los examenes antidoping que se efectien periddicamente;

XXI. Abstenerse de entrar a centros de vicio y de ingerir bebidas embriagantes,
cuando esté en servicio o portando el uniforme;

XXIl. Arrestar a un subalterno que portando el uniforme se encuentre
escandalizando en sitio publico, si el infractor fuere de igual o de grado superior,
dara parte inmediatamente al Oficial de la Corporacion;

XXIIl. Presentarse al pase de lista cuantas veces sea necesario;
XXIV. Rendir parte de novedades;

XXV. Cuidar la observancia del Reglamento Interno de Seguridad Publica Municipal
del Municipio de Yajalon, Chiapas;

XXVI. Garantizar el cumplimiento de los principios constltUCtonale&,

objetividad, eficiencia, profesionalismo, ho

humanos;

N
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XXVII. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden

demas Leyes aplicables,

XXVIII. Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas; Hr‘“&gﬁ oA ok
d\;f_)‘%"’

XXIX. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén de sus funciones tengan
conocimientos, en términos del presente Reglamento, el Reglamento Interno de
Seguridad Publica Municipal de Yajalén, Chiapas, y demas leyes aplicables en la

materia.

XXX. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindarle proteccién a sus bienes y
sus derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho,
debiendo respetar en todo momento su funcién preventiva. )

XXXII. Abstenerse en todo momento de infringir o tolerar actos de tortura, aun

XXXI. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
e
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, X

tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimiento de ello lo denunciard inmediatamente ante la
autoridad competente;

XXXIiI. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir

con los requisitos previstos en los orden

aplicables;

PAYACIO MUNICIPAL S/N. COL. CENTRO C.P. 29930 YAJALON, CHIAPAS
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XXXIV. Firmar y cumplir disciplinadamente los correctivos a que se haga acreedor

Municipal de Yajalon, Chiapas.

XXXV. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento’s

requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certifio: 2 ioa. !
= % ulﬁ_ﬂy‘:ﬂ{l

respectiva

XXXVI. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice conforme a los Requisitos que exige la Ley de la Materia;
XXXVII. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el |

cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras
Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

XXXVIII. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

XXXIX. Participar en operativos de coordinacioén con otras corporaciones policiales,

asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda, y

XL. Las demas que establece el presente Reglamento y disposiciones aplicables en §

la materia.

Articulo 12.- El personal de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, tendra las

siguientes prohibiciones:

|. Colectar fondos o participar en rifas en horaries de trabajo a meg‘ggge haya sid
WIDCS )
‘%\

autorizado Previamente;

%
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Il. Recibir regalos o dadivas de cualquier indole o especie, asi como aceptar

ofrecimiento o promesa por cualquier accién u omisién del servicio, en ejercicio o0

A%
Al ‘-."1-.."_;_\‘2‘_\-};; s

con motivo de sus funciones; @'

estado de ebriedad, o dopado, asi como ingerir las mismas en horarios de trabap, '\;; méw
” .«I_“gf‘ -\\J' A

o a,\sv —' %,
xrf"i ey

IV. Consumir drogas enervantes o psicotropicos; PP e
V. Incitar en cualquier forma a la comision de delitos o faltas;
VI. Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad;

VIl. Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o comisiones

que le fueren encomendados;
VIII. Abandonar el servicio o comision sin motivo justificado;

IX. Presentarse fuera de los horarios sefialados para el servicio o comision
encomendado

X. Delegar asuntos del servicio;

XI. Expedir 6rdenes cuya ejecuciéon constituya un delito; el subalterno que las

cumpla y el superior que las expida seran responsables conforme al ordenamiento
legal correspondiente;
Xll. Toda conducta que implique el uso de la violencia fisica o moral, o \

procedimientos que provoquen cualquier tipo de lesjon o menoscaben la dignidad

denigrantes o crueles;
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XIlIl. En los casos de aseguramiento flagrante de personas por la posible comision

de un delito o falta administrativa, o cualquier acto que lo faculte para tal
LP\{

indiscrecion en actos del servicio;

XV. Formar con elementos activos o civiles grupos de presion o subversivos con la
finalidad de hacer valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado
de la realidad juridica vigente;

XVI. Portar total o parcialmente el uniforme fuera de los horarios de servicio, y

XVII. Utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada y utilizar insignias
o divisas diferentes a las que proporcione la Direccion de Seguridad Publica

Municipal.

Articulo 13.- Ademés de las prohibiciones establecidas en el articulo anterior, el %
personal operativo tendra ademas las siguientes prohibiciones:

. Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la Institucion, al Gobierno
Federal, Estatal o Municipal, o a las leyes que rigen al pais;

Il. Asistir estando en servicio o portando uniforme a los espectaculos publicos,
excepto que tenga algun servicio encomendado; j
) - : ) = 4
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IV. Aprehender a las personas que cuenten con suspension provisional o definitiva
expedida por la autoridad correspondiente a menos que se trate de la comision de®-“ .,
O i N

un ilicito diferente al que fue objeto de la demanda de amparo; ?” -

y objetos que depositen los probables infractores;
V1. No guardar la confidencialidad en el desempefio de sus labores;
VIl. Valerse de su investidura para cometer actos que denigren a su corporacion;

VIIl. Poner en libertad a los responsables de algun delito o falta, sin presentarlo ante
la autoridad correspondiente;

X Desobedecer las ordenes emanadas de las autoridades judiciales o
administrativas, especialmente en los casos relacionados con la libertad de las
personas;

X. Vender, empeiiar, transferir o dar en préstamo armamento o equipo, que se le
proporcione para el servicio de policia, y

X1. Permitir la participacion de personas que se ostenten como policias sin serlo, en
actividades que deban ser desempefiadas por los cuerpos de Seguridad Publica
Federal, Estatal o Municipal.
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TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO |

DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL

DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 14 .- El Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos se llevara
a cabo a través de los Procedimientos de registro y andlisis de la informacion, de la

herramienta de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro
Nacional, de la actualizacién del catalogo de puestos, manuales de organizacion y

procedimientos, asi como el diagnéstico del Servicio en la Institucion Policial.

CAPITULO I 7%
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 15.- El proceso de ingreso busca acercar al mayor numero de aspirantes \
idoneos a ocupar los diferentes puestos a través de las siguientes secciones: &
|. Convocatoria;

Il. Reclutamiento;

I1l. Seleccion;

IV. Formacion inicial;

V. Nombramiento;
VI. Certificacion;

VII. Plan individual de carrera; y
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VIIl. Reingreso

Articulo 16.- El ingreso es la integracion de los aspirantes a la Direccibn_,eﬁ@'?%ﬁ“'-

Seguridad Publica Municipal; tendra verifi cativo después de que conclu

formacion o capacitacién en el Centro Unico de Capacitacion Policiaca, el _'j _
de practicas correspondientes y ademas acrediten el cumplimiento de los reqmé‘ttos :\f}‘;{;\ﬁ
previstos en la Ley General, salvo aquéllos que ingresen mediante demgng‘?éiﬁnﬂ'\;;__;'-'-'.*'--'"-
directa hecha por el Secretario con base en las facultades que le confiere el

presente Reglamento.

Las personas que soliciten su ingreso a la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
deberan acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Reglamento Interno de Seguridad
Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Yajalon, Chiapas, el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que
pretenden desarrollar dentro de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

!
SECCION| &'

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 17.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto para ingresar a la
Institucién Policial, misma que contempla los requisitos minimos para ingresar en
tiempo y forma a la dicha institucion.

Articulo 18.- Las convocatorias tendran como minimo las siguientes caracteristlcas

Wit s

a) Sefialar nombre preciso del puesto con base en el Catalogo d_g-,‘

del puesto que deberan cubrir los aspirantes;
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b) Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante o promovida asi como del
monto de la beca durante el curso de formacion inicial;

c) Precisar los requisitos que deberan cubrir los aspirantes;

e) Contemplar los requisitos, condiciones y duracion de la formacién inicial y
caracteristicas de la misma, y

f) Senalar que se integrara al Servicio.
Articulo 19.- La convocatoria interna es un instrumento de promocién de los policias

a ocupar una plaza superior, para lo cual tendran que cubrir los requisitos
establecidos en el articulo anterior, mas los que considere la institucién policial. j

Articulo 20.- Cuando ningtin candidato sujeto a promocién o a ocupar una plaza -

vacante no cumpla con alguno de los requisitos establecidos en ésta, se lanzara a

convocatoria publica y abierta pudiendo realizar una contratacion externa. %7\

SECCION II

DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 21.- El reclutamiento es el proceso de captacion de candidatos que desean
incorporarse a la Institucion a fin de determinar si retinen los perfiles y requisitos

para ser seleccionados.

convocatoria que se emita al respecto.
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SECCION Iil

DE LA SELECCION

Articulo 22.- La seleccién es el proceso que consiste en elegir de entrga:. s
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perff f
2%

v

formacién requeridos para ingresar a la Direccion de Seguridad Publica Muni

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o capacitaeigrﬁ)ﬁ {
) P

concluye con la resolucién que emita el Centro Unico de Capacitacion Policiaca, de

Investigacion y Preventiva del Estado.

Las etapas del proceso integral de seleccion deberan ser aprobadas en forma
secuencial por los candidatos, a fin de poder continuar con el mismo.

Articulo 23.- Quienes como resultado del proceso de reclutamiento ingresen al
Centro Unico de Capacitacién Policiaca, para su formacién basica y superior de
policia o de especialidades, seran considerados aspirantes, y se clasificaran en:

a) Cadetes, quienes estén realizando el curso basico de formacién policial, y

b) Alumnos, los que estén realizando el curso de capacitacion o profesionalizacion
policial. Todos los aspirantes se sujetaran a las disposiciones aplicables al régimen
interno del Centro Unico de Capacitacion Policiaca, y no podra considerarse como
Integrantes de la direccion de seguridad plblica municipal, hasta que cumpla con
la formacioén y requisitos que exigé la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pﬁg@l: | Eresente

P77
PRy

reglamento y las demas disposiciones aplicables,
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En su capacitacion, instruccion y practicas, los aspirantes se abstendran de realizar
actos de autoridad cuya ejecucion compete exclusivamente a los Integrantes de la

Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 24.- Los aspirantes que hubieren aprobado el curso basico de forrg
policial tendran preferencia para ingresar a la Direccion de Seguridad P

Municipal.
SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 25.- La formacién inicial permite que los cadetes que aspiran a ingresar al
servicio realicen actividades académicas encaminadas a lograr el Optimo

desempefio de sus funciones en acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 26.- El Centro Unico de Capacitacion Policiaca, sera el establecimiento

educativo que profesionalice y evallie en el desemperio a los policias.

académicas de formacion inicial, tendra derecho a ingresar a la institucion policial y

debera laborar para la misma un periodo minimo de un afio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, surtira efectos siempre y cuando el policia

cumpla con los requisitos de ingreso o permanencia sefialados en este Reglamento.

SECCION V

\é{
Articulo 27.- El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades &/
\

DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 28.- El nombramiento es el documento fo que se atorga al, pci'iffc'ia de \
nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se denva Ia relacrén
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laboral e inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,
formacion, promocién y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de

las disposiciones aplicables. &@w@aagg_%

Articulo 29.- El cadete que ha concluido satisfactoriamente con los procedimi fwsf

it

correspondientes de reclutamiento y seleccién, haya aprobado la formacion mﬁ@l ;

tendra derecho a recibir el nombramiento formal como policia dentro de la escala™ pr.
\r»-’wl-"l'r

basica como miembro del Servicio. gt o
[

Articulo 30.- Recibido el nombramiento el policia, dentro del primer afio de servicio /L\

tendra el caracter de eventual, con el objeto de que el desempefio sea acorde a las

funciones encomendadas y que se consolide su nombramiento.

SECCION VI
DE LA CERTIFICACION

Articulo 31.- La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes o
Integrantes se someten a las evaluaciones periédicas ante el Centro de Control
correspondiente, programadas por la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, confianza, eticos,

socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y

permanencia.
En ninglin caso podra ingresar aspirante alguno, si no cuenta con el certificado
expedido por el Centro de Control, mediante el cual acredite haber aprobado las

evaluaciones de correspondientes.
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SECCION VI

DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, ?ﬁnux it

de infundirle certeza y certidumbre en el Servicio. W0

Articulo 33.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso
de ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera

el cual contempla:

I. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio;

Il. La fecha de evaluaciones del desemperio; 74
lll. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos; b
IV. Fechas de las evaluaciones de control de confianza; &
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor, y

VI. Aplicar de sanciones en base al régimen disciplinario. \

Articulo 34.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia
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SECCION Vil

DEL REINGRESO

oAl o
Q‘@ﬁ&i ,"j‘;‘"&’ 4\

Articulo 35.- El reingreso se da cuando aquellos policias que ren
voluntariamente desean ingresar nuevamente a la Institucién Policial si

cuando retinan los siguientes requisitos:

I. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

Al. Que la separacién del cargo haya sido voluntaria;

Ill. Que exista plaza vacante o de nueva creacion,;

IV. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y

promocion del ltimo grado en el que ejerci6 su funcion, y ,

V. Solo podra reingresar por una sola ocasion y que no haya transcurrido un afio de

su renuncia.
CAPITULO Ili
DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO &
Articulo 36. - La permanencia es el resultado del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento para continuar en el servicio activo de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal.

Py

Los requisitos de ingreso y permanencia en esta Institucion

siguientes:
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A. De Ingreso:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
st

politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad:;
Il. Tener 18 afios cumplidos y presentar: EK

a) Acta de Nacimiento.

b) Credencial de Elector. pd B

¢) Constancia de Tener el Modo Honesto de Vivir, misma que podra ser expedida
por el Presidente de barrio y/o colonia, de donde compruebe estar viviendo.

lll. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por algun delito, ni estar sujeto a proceso penal;

IV. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Acreditar que ha concluido estudios de nivel medio.

VI. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion; g\

VII. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que

exijan las disposiciones aplicables;

VIII. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que \

produzcan efectos similares; , P

lJ- i \

{ 3 '.I
! ..'.._L ui:k MUNICIFLL
\ E~mg

X. No padecer alcoholismo;
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XI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso
de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos

similares;
QUPAL Cop

XI1. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resoluci

como servidor publico;

deriven de la misma;
XIV. No Tener antecedentes penales;

XV. No haber desertado o haberse dado de baja por mala conducta en el Ejército
Mexicano,

Fuerza Aérea, Armada de México, o cualquier corporacion policiaca.
XVI. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
B. De Permanencia:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por algin delito;
Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

lll. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables;

IV. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizaqig
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VII. Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme
a las disposiciones aplicables;

produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

-

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo:

il
<l

Xl. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme

como servidor publico;

Xlll. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 37.- La formacion continua, tiene como objeto incrementar el desemperio

&
profesional de los policias a través de la actualizacion, especializacion, promocién \
N J

y alta direccién para un buen desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades,

destrezas, aptitudes y actitudes.

Articulo 38.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de

formacion que se integra por las etapas de formacion inicial, actumalizacién,
e

promocion, especializacién y alta direccién, para desarrollar af”
competencias, capacidades y habilidades de los et
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Articulo 39.- La capacitacion actualizada, es de caracter permanente y permite
.vn_?m..!a

asegurar mantener y perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilida

fu

destrezas para el desarrollo de sus funciones y responsabilidades, aﬁ’

posibilita tener un desarrollo en la carrera policial.

Articulo 40.- La capacitacion especializada permite dotar a los pohcias;’r' :
conocimientos particulares en distintos campos de desarrollo acorde a su é”reha de

responsabilidad, destrezas y habilidades precisas.

Articulo 41.- La alta direccion es el conjunto de programas educativos de alto nivel
teérico, metodolégico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion, ejecucion,
administracién y evaluacion de los recursos y medios que sustentas las funciones y
actividades de las Instituciones Policiales.

Articulo 42.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacién continua de un
policia no sea aprobatorio, deberé presentarla nuevamente en tiempo y forma
conforme lo establezcan las disposiciones correspondientes. El Centro Unico de
Capacitacion Policiaca, debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes dela
siguiente evaluacion, de no acreditar la segunda evaluacion, el policia sera
separado de la Institucion Policial.

Articulo 43.- Los planes y programas de estudio deberan estar validados por el area
correspondiente de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion.

Qaur iu{,,
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SECCION II

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 44. - La evaluacién del desempefio, tiene por objeto ponderar el desg ..:.:. )
y rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la profesuonahzact ey

promociones obtenidas, siendo aquella de caracter obligatorio y aplicacion anuai;

SECCION Il

“J
DE LOS ESTIMULOS -
Articulo 45.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual se otorga el

reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su
trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del

servicio, incrementar las posibilidades de promocioén y desarrollo de los integrantes,

asi como fortalecer su identidad institucional.

Comprende las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos g

y citaciones, por medio de los cuales se reconoce y promueve |a actuacion heroica,

valiente, ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios de sus Integrantes.

Todo estimulo otorgado sera acompafnado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y
en su caso, con la autorizacién de portacién de la condecoracion o distintivo
correspondiente.

Articulo 46.- Los estimulos se otorgaran a los Integrantes, su1eténdqse a los

‘\U'
\'.‘»

principios de justicia, equidad, proporcionalidad y conforme a
presupuestales, en la inteligencia de que por una mism ccion na '

mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro-
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de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 48.- La Condecoracion es la presea que galardona un acto o hech&s
especificos de los Integrantes de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal.

Las condecoraciones que se otorgaran al personal en activo de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, seran las siguientes:

a) Mérito Policial;

b) Mérito Civico;

c) Mérito Social;

d) Mérito Ejemplar,

e) Mérito Tecnoldgico;
f) Mérito Facultativo;
g) Mérito Docente;

h) Mérito Deportivo;

i) Tiempo de Servicio.

¢ iz

otorgamiento de condecoraciones.
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Integrante que se destaque por actuacién sobresaliente en el cumpllmlentz{ tﬁl

servicio, disciplina o desempefio académico. "‘\

Articulo 51.- La Citacion consiste en el reconocimiento verbal y escrito al !ntegr@nﬁj‘lﬁiq S
por haber realizado un hecho relevante, pero que no amerite o esté considerado

para el otorgamiento de los estimulos referidos anteriormente. (
Articulo 52.- Los Integrantes podran recibir, en su caso, un estimulo o
condecoraciones de otra institucion o autoridad, de los tres 6rdenes de Gobierno,

para cuyo efecto deberan solicitar a la Direccién de Seguridad Publica Municipal la

autorizaciéon correspondiente y cumplir con los requisitos establecidos en las
disposiciones constitucionales y legales aplicables.

SECCION IV
DE LA PROMOCION

Articulo 53.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de

la Direccion de

Seguridad Publica Municipal, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro
del orden jerarquico previsto en el presente Reglamento; las promociones se &

orientaran bajo los criterios siguientes:
a) Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion;
b) Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones;

c) Las aptitudes de mando y liderazgo;

d) Los antecedentes en el registro de sanciones y corrécciones disciplinarias; -
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e) La antigiiedad en el servicio, y

f) Los demas que determine la Comision del Servicio Profesional de Carrera, gé
y Justicia, mediante acuerdo y aquellos que deriven del Sistema de Segqh’dad

- 5 u
Publica. N
t.,!%:»‘ b@» a0 \*"4

Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad apilcabw.yﬁ
cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata
correspondiente a su grado.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicién de la constancia de grado correspondiente.

Para ocupar un grado dentro de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, se
deberan reunir los requisitos establecidos por el presente Reglamento y las

disposiciones normativas aplicables.

Articulo 54. - Los requisitos para que los Integrantes de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, puedan participar en los procesos de promocion seran los

siguientes:

b) Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido en la convocatoria, la
documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos
en el presente Reglamento;

e

a) Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia; x

c) Contar con los requisitos de antigiedad en el grado y en el serviciggpsst:

d) Haber observado buena conducta, y
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e) Los demas que conforme a la Ley General del Sistema de Seguridad Publuw, fath-«._

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Reglamento Interno de X
Pablica Municipal de Yajalon, Chiapas, y el presente Reglamento, se sefialénenla

_ ‘ Nz 0 S
convocatoria respectiva. PSS
[ \-,\L"‘ dy\p
¢ \-r[“'d’ % C_kyv

Articulo 55.- Podran otorgarse promociones por mérito especial, a qwendé sV~
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por extraordinarios méritos
durante el desarrollo de sus funciones.

En todo caso, debera considerarse lo siguiente:

a) Que el acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia, o
b) Que el acto salve bienes de la nacion, con riesgo de su vida
SECCION V

DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

policias se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el Centro de
Control, y deméas necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la

cual tendra una vigencia de tres afnos.
SECCION Vi

DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 56.- La renovacién de la certificacion es el proceso mediante el cual los §\

Articulo 57.- La licencia es el periodo de tiempo, prev:amente autonzengﬂpgr la
Dﬂs

unidad Administrativa de la Institucion Policial pa !a separacion @\ﬁ

servicio, sin pérdida de sus derechos.
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Articulo 58.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran.-aln

L

goce de sueldo, siendo las siguientes:

. Licencia ordinaria, es la que se concede a solicitud de los policias, de acug C""__ n

las necesidades del servicio y por un lapso maximo de seis meses sin 5 obe-dg’
sueldo y por una unica ocasion cada tres afios para atender asuntos pers
solo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de

Seguridad Publica Municipal o su equivalente;

Il. Licencia extraordinaria, es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del
Director de Seguridad Publica Municipal o su equivalente, para separarse del

servicio activo con la finalidad de desempenar exclusivamente cargos de eleccion

popular o de confianza. Durante el tiempo que dura la misma, no tendra derecho a
recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido, y; ¢
Ill. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables. )
Articulo 59.- Para cubrir el cargo de los policias que obtengan licencia, se nombrara %\
a otros que actuaran de manera provisional. La designacién de los que ocuparan

\J

dicho cargo se realizara mediante la convocatoria respectiva conforme a las

disposiciones reglamentarias del Servicio.

Articulo 60.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico

podréa otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo,

el cual se dividira en dos periodos de tres dias cada uno, por cada seis meses,

Coordinacion administrativa.

~
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trabajo, de conforrmdad con las necesidades del servicio. ‘
“’“-\'ﬁs Sialde
Articulo 62.- Los policias comisionados a unidades especiales seran consuderaf&os-‘«

servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al servicio sin

haber perdido los derechos correspondientes.
CAPITULO IV

DEL PROCESO DE SEPARACION

Articulo 63.- Los integrantes de la Director de Seguridad Publica Municipal, que |
hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las
disposiciones que los rijan, podran ser reubicados, a consideracion de las
instancias, en otras areas de los servicios de las propias instituciones. ¥

I. La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de la
Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso o
permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

Il. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en la cual debera
sefialar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido

incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demdas pruebas que

considera pertinentes;
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SLTRL

convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que est@ﬂ%‘r—”"-""**“-
&0 e
SIS &L

=

procedentes;

IV. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre g e

su juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para ewt@;\ it h
que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional, hasta en tantoﬁi 0%
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia resuelva lo

conducente;

V. Una vez desahogada la audiencia y agotada las diligencias correspondientes, la
Comisién del Servicio de Profesional de Carrera de Honor y Justicia, resolvera sobre
la queja respectiva. El presidente de la Comisién podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime pertinente, y

VI. Contra la resolucién al recurso de rectificacion emitida por la Comision del /
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia no procedera recurso
administrativo alguno. \\

Para efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, se entendera por superior
jerarquico a la persona que se encuentre ocupando un puesto de mayor jerarquia,

dentro de la corporacién teniendo bajo su mando y subordinacién a policias de

menor rango
Articulo 64.- El Procedimiento de Remocion se establece de la forma siguiente:
I. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerérqggqg, ante la

Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor

justicia,

S
\,i

instruccién del procedimiento;

¢

s

It R RGHPAL

;I' f;'.'-
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pruebas correspondientes.

El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la
denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios,
o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos
de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente

controversia, salvo prueba en contrario,

IV. Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su

defensor; \\

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolvera en sesion sobre la
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sancién de

remocion. La resolucién se le notificara al interesado;
V1. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nuevas responsabilidad
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VII. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, gt g
N

)

superior jerarquico, podra determinar la suspension temporal del policia, sie
que a su juicio asi convenga para la conducciéon o continuacién det|[a$

de Carrera, Honor y Justicia, independientemente de la iniciacion continuacionso,

= ".f,l--"'l"'(
conclusién del procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no
prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar

expresamente en la determinacién de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccién no resultare responsable sera

restituido en el goce de sus derechos.
SECCION |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65.- La disciplina de la Director de Seguridad Publica Municipal, es la norma
a la que sus miembros deben ajustar su conducta, teniendo como base la
obediencia, un alto concepto del honor, de la justicia, de la moral, el respeto a los
derechos humanos y por objeto el fiel cumplimiento de los deberes que prescriben

las Leyes y Reglamentos vigentes.

Articulo 66.- El superior jerarquico sera responsable del orden, de la disciplina, del
cumplimiento del deber de todo el personal que tuviere a su mando, asi como de la
buena conducta y obligaciones del servicio, debiendo fomentar en el policia el buen

comportamiento, para que los ciudadanos depositen su confianza en él como
AN,

salvaguarda de sus derechos.

El superior jerarquico no se disculpara en
subalternos.
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Articulo 67.- El personal de la Director de Seguridad Publica Municipal; podra
presentar queja, demandar justicia ante su superior Jerérqumo y si nqﬁf&%g‘““"‘

quejas infundadas, haga publicas falsas imputaciones o cometa mdqscremén ah\“jff,, .
actos del servicio se hara acreedor a las sanciones establecidas en el pres@nte |

Reglamento.

Articulo 69. - Las medidas y correctivos disciplinarios que se aplicara al personal

operativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, en los casos respectivos

seran los siguientes:

Il. Arresto hasta por 36 horas;

lll. Suspension; 8,
IV. Remocién, y

V. Separacioén y Destitucion Definitiva del Cargo.

Articulo 70.- La amonestacion publica o privada se aplicara a cualquier personal de !
la Director de Seguridad Publica Municipal, como resultado de haber cometido una
falta que no se considere grave, pudiendo ser verbal o por escrito.

|. Amonestacion Publica o Privada; é

Quien aplique esta sancion deberd hacerlo en forma mesurada y haciendo

comprender a quien cometié la falta su error, tendra también la ﬁngjﬁ‘

al amonestado a que no vuelva a cometeria. " S <
LT e ST,
\ . r_-._ ; ..‘ Ilf /
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Articulo 71.- El arresto sera aplicado por el superior jerarquico Unicamente al

personal policial, sélo en caso de faltas graves al servicio.

respectivo y su duracion sera graduada por el Oficial de la Corporacién, mis
sera cumplido en el area o servicio que la superioridad determine.

Liﬁ

Articulo 72. - El que impida el cumplimiento de un arresto, permita que se quebra'rf!e
asi como el que no cumpla la orden de arresto, se hace acreedor a una sancioén
mayor y al reincidir en la desobediencia, puede darsele de baja de acuerdo a lo
previsto en este ordenamiento y en las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 73. - En los casos de suspension temporal y separacion definitiva del cargo,
se asentara en el expediente respectivo, se ordenara por escrito y solamente podra
ser dictada por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Para tales efectos existen dos clases de suspension:

I. Suspensiéon Temporal de caracter preventivo procedera contra el elemento que
se encuentre sujeto a investigacion administrativa, averiguacion o procedimiento
penal, por actos u omisiones de los que puedan derivarse presuntas
responsabilidades y cuya permanencia en el servicio a juicio de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, pudiera afectar a la corporacion o

a la comunidad en general.

En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le relntegraran

los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese » Segon

=7
il

motivo de la suspension. £

R

Il. La suspensién temporal de caracter correctivo ocedera contra elb\Pemento que
indisciplinada haya m@mq:[ o ‘J“i”%{ﬁs

N
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dias naturales.

Articulo 74.- Se consideran causas justificadas para destituir defi nltlvamente dﬁfif‘;;,_
ol

servicio al personal operativo de la Secretaria, las siguientes faltas graves en tﬁ‘den
incurran:

I. Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias

naturales sin permiso o causa justificada;

Il. Ser sentenciado ejecutoria mente por delito intencional;

lll. Acumular mas de cuatro boletas de arresto en un periodo de seis meses;
IV. Obtener o pretender obtener dadivas o cualquier prestacion indebida,

V. Presentar documentacion alterada;

VI. Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivo disciplinarios

notoriamente injustificados;

VII. Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas
a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo policia tiene derecho;

VIlI. Formar con elementos activos o civiles grupos de presion o subversivos con la
finalidad de hacer valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado
de la realidad juridica vigente;

IX. No cumplir con alguno de los requisitos de permanencia qué”ﬁé’? blége el

presente reglamento, y
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X. El incumplimiento de las obligaciones o incurrir en alguna de las prohibiciones
previstas en el presente Reglamento. e

SECCION I

DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 75.- El Cadete o Policia promovera el recurso de Rectifi t':amori'ﬁf;t?ip
conformidad con el siguiente procedimiento:
I. El Cadete o Policia, promoverte interpondra el recurso por escrito, expresando el

acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere
pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los

hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

lll. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete 6 Policia,
si no se acomparian al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo seran
recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren el expediente

en que se haya originado la resolucion que se recurre;

IV. La comisién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas
y cada uno de las personas que hayan intervenido en la seleccién en el desarrolio
y promocién, en la aplicacién de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y

la separacion;

V. La comisién acordara lo que proceda sobre la admisién del recﬂrsﬁ yh‘
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VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision dlc@@ ia

resolucién que proceda en un término que no excedera de quince dias h@!e S.
Giff 5 &

§:|| < il

Articulo 76.- En caso de que un miembro de la Director de Segurida ‘\li’ﬁbﬁca q«‘ﬁﬁw
¥

A Tl
}=

Municipal, sea destituido de su cargo por no cumplir con los requisitos que Iaﬁezq? “ﬁ,\ﬁ’;
vigentes en el momento de la remocion sefialen para permanecer en: of ﬁg g
instituciones o por incurrir cualquiera de las causales de destitucion establecidas en [y
el presente Reglamento, no procedera su reinstalacion o restitucion, cualquiera que

sea el juicio o medio de defensa con el que haya combatido la destitucion y, en su

caso, solo procedera la indemnizacion.

TiTULO CUARTO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA 7%
CAPITULO UNICO \p
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ﬁ

DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA

Articulo 77.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia es
un érgano colegiado permanente, que tiene como funcién primordial velar por la
honestidad, honorabilidad y disciplina de los integrantes de la Director de Seguridad
Publica Municipal, tanto de las areas operativas como de servicios, por lo que es

encargada de conocer y resolver sobre la conducta en general y las presuntas faltas

disciplinarias en las que incurran estos.
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Articulo 78.- Para efectos de que la Comisién del Servicio Profesional de Carrq;_ !
Honor y Justicia, cuente con la informacién indispensable para emitir una res cio

justa y equitativa gozard de las mas amplias facultades para exami ;
expedientes u hojas de servicio del personal de la Director de Seguridad P j,‘,‘ca = .._I:__;.._-._s_ss\ff-"*; G
Municipal y practicar las diligencias que permitan reunir los elementos necesa{los

para resolver con los principios de imparcialidad, experiencia, conciencia y Justlél 1a.

Articulo 79.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,

estara integrada de la siguiente forma:

a) Un Titular, que sera el Director de Seguridad Publica Municipal con voz y voto;

b) Un Secretario Técnico, que sera un representante del juridico o equivalente, solo

con voz;

c) Un Vocal, que sera un representante de Recursos Humanos o equivalente, con

voz y voto;

d) Un Vocal, que sera un representante del Organo Interno de Control, o

equivalente, con voz y voto;

e) Un representante de Asuntos Internos o equivalente, con voz;
f) Un Vocal de Mandos, con voz y voto, y

g) Un Vocal de Elementos, con voz y voto.

Los dos ultimos seran personas de reconocida experiencia, buena som&ﬁegal
-"'-f.—'x" - {‘ \ Wt

o destacados en su funcion. g A

El anico integrante que tendra suplente sera el Titular de'la Comisién.s
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Articulo 80.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justi a
encargara de los siguientes casos:

Munlmpai, que incurran en algunas de las causales previstas en Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, el Reglamento Interno de Seguridad Publica Municipal de Yajalén, Chiapas

y el presente reglamento.

Il. Ordenar las suspensiones temporales de caracter preventivo y correctivo del

personal operativo como medida disciplinaria;
l1l. Otorgar estimulos reconocimientos, recompensas, condecoraciones, menciones é

honorificas, distintivos, citaciones y promociones al personal operativo de la

Secretaria de acuerdo a las bases que la misma establezca.

IV. Conocer y resolver el recurso de rectificacion que interpongan los elementos

policiales contra sus resoluciones.

V. Aplicar amonestaciones publicas o privadas al policia que haya cometido una

falta que no se considere grave;
VI. Ordenar arrestos hasta por 36 horas, y
VII. Ordenar la Remocion establecida en el presente Reglamento. '

seguira el siguiente procedimiento:

a) Todos los asuntos tendran su propio expedient

constancia por escrito;
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b) Se le notificara al elemento policial sujeto al procedimiento, la naturaleza U

del mismo, a fin de que pueda defenderse, acorde a lo que establece la Co

General de la Republica en lo concerniente al derecho de audiencia;

c) Se le concedera quince dias habiles para que ofrezca las pruebas pemneﬁﬁﬁg‘j
sefialandose el lugar, dia y hora para la celebracion de la audiencia de pruebas y
alegatos, debiendo sefialarse en el oficio de notificacion correspondiente el término
de prorroga a partir de la hora fijada para su audiencia, el cual no podra excederse

de veinte minutos.

d) Seran admisibles toda clase de pruebas, excepto las que fueren en contra del

derecho, la moral y las buenas costumbres;

e) La resolucién se dictara dentro de los quince dias habiles siguientes y se le .

notificara personalmente al interesado;

f) Las resoluciones de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia se agregaran a los expedientes u hojas de servicio de los elementos de la

Director de Seguridad Publica Municipal;

g) Las reglas de notificacion de todo documento expedido por la Comision del

Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia se sujetara a lo que establece la
Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, misma que se

aplicara supletoriamente al presente Reglamento;

h) La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia sesionara una

vez que se encuentre presente la Mayoria de sus integrantes, de A@adm estar

/ﬁ; “f"‘;‘“

presente obligatoriamente el Titular de la Comision a ‘descrita Q,

designado previamente por aquel, y
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i) Una vez concluido el Procedimiento Administrativo correspondiente por La
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia contra un elemento,
en el que resulte destituido definitivamente del servicio, se hara del conocimiento al

Consejo Estatal de Seguridad Publica para los efectos correspondientes.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el periédico oficial del Gobierno del Estado. :

SEGUNDO.- Todas las disposiciones que contravengan lo establecido en este
reglamento, seré derogadas en la fecha en que entre en vigor. }k

TERCERO.- Los aspectos no previstos por este reglamento se resolveran en sesion
de cabildo y en apego a la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno

y Administracién Municipal

CUARTO.- Remitase copia certificada del presente reglamento a la Direccion del
Periédico Oficial del Estado, para su difusiéon y cumplimiento al articulo 142 de la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal; el Presidente Municipal dispondra se publique, circule y se le dé debido

cumplimiento, el presente: “REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO”, aprobado en sesion Extraordinaria de

=
e

cabildo No 7, celebrada con fecha 2 de marzo del 2020,y firman para’@;

1D

los que en ella intervinieron.- RUBRICAS:
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MUNICIPAL, BIOL. JORGE LUIS HERNANDEZ VAZQUEZ, PRIMER REGIRQ?M;;__’”:_'

C. AIDA GLORIA GUTIERREZ CONSTANTINO SEGUNDO REGIDOR, LIC. JOSE™ |\
LUIS LOPEZ MENDEZ TERCER REGIDOR, LIC. GLORIA DE JESUS
ASTUDILLO MARTINEZ, CUARTO REGIDOR, C. JUAN ARCOS VELAZQUEZ,
QUINTO REGIDOR, C. MARIA CRUZ PEREZ REGIDOR PLURINOMINAL, C
ROGELIO PENATE LOPEZ REGIDOR PLURINOMINAL. ANTE EL LIC. MAURO
SAUL GUTIERREZ BONIFAZ SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.-
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PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONA
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CP. CLAUDIA BEA‘NSTANTINO SANTIAGO BIOL. JORGE LUIS ANDEZ VAZQUEZ

.-'/
SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR
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C.MARIA CRUZ PEREZ
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