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Ciudadanas y Ciudadanos Integrantes "ECRET&E;;; UNICIPA
Del ayuntamiento de yajalon, Chiapas. S YAJALON, CHIAPAS.

El suscrito C. Lic. Juan Manuel Utrilla Constantino, Presidente Municipal
Constitucional de Yajalon, Chiapas; en pleno ejercicio de conformidad con el
Articulo 16 y 49 fraccion | de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas, y Articulo 45 fraccion Il 'Y XLl de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos antes mencion%d ".’ffﬂ L
permito remitirles para su tramite correspondiente el siguiente “Cédigo d¥

conducta para los servidores publicos del ayuntamiento de yajalon, §

cODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES POBQQQ@@@Q};,C,PA

AYUNTAMIENTO DE YAJALON, CHIAPAS. YAJALON, CHIAPAS.
2018 - 2021

TiTULO UNICO

i
k!

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Este Cédigo establece un conjunto de normas de Eticay Conducta, que

\
deberan ser observadas por todos los Servidores Publicos del Ayuntamiento de @

Yajalén, Chiapas, tanto en el desempefio de sus labores como con la sociedad.

Articulo 2.- El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacion de las y los
Servidores Publicos del Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y
valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3.- Para los efectos de este Codigo de Etica, se entiende por:

I.  Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Yaj
5

Il. Cédigo: Codigo de Etica del Ayuntamiento #él- dimicipios de Yajalon,
Chiapas; R .

ESIDENCIA MUNICIPAL
vA JALON, CHIAFAS.
2048 - 2021

UNIDAD QUE TRANSFOR
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CONSTIT UCIONAL

Ill. Principios: Conjunto de normas 0 parametros éticos fun
rigen el pensamiento o conducta humana;

SECRETARm MUNICI A
YAJALON, CHIAPAS.
2018 - 2021
IV. Servidor Publico(a): Toda persona que desempefa un empleo, cargo o

comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal

Centralizada y Descentralizada, quienes seran responsables por los actos y

omisiones en que incurran en el desempeno de sus funciones;

V. Valores Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios que

VI. Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actltudes pate,
correctamente.

SINDICT MUNiClPhj.
Articulo 4.- El personal del Ayuntamiento esta obligado a cumplir las dlsﬁﬁ%@b ggl"’. ﬁ
de este Cédigo de Etica, lo cual sera supervisado y sancionado en su caso por eF
Organo de Control Interno en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas.

del Estado Libre y Soberano de Chiapas, Ley de Desarrolio Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y las leyes emanadas
de éstas, y actuar con estricto respeto a los derechos humanos, reconomendo!os

UHICIP4

como los limites de la actuacmn 7 J,dad frente a los particulares.

Capitulo Il
Cn De la Legalidad y Respeto
Articulo 5.- El personal del Ayuntamiento debera salvaguardar el presente Codigo
con un desempefio honrado e imparcial, apegandose en sus actos integramente a
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica

/wrﬁAD QUE TRANSFORMA
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HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL 2018-2021

Capitulo Il
De los Valores del Ayuntamiento

SECRETARIA WMUNICIPAL
YAJALON, CHIAPAS.
LEALTAD 2018 - Zu21

Articulo 6.- El personal del Ayuntamiento debera actuar con lealtad y en
consecuencia se conducira de acuerdo a las disposiciones técnicas, operativas y

RESPETO

s J’.-
Articulo 7.- El personal del Ayuntamiento debera reconocery valorar a 3§ RROBFRUNICI
con diversidad de pensamiento para juntos construir un mejor futuro. YAJALON, CHIAPAS.

2018 - 2021
ACTITUD )3

Articulo 8.- El personal del Ayuntamiento debera desempefiar su labor publica con
animo positivo ante los retos de la ciudad.

HONESTIDAD

Articulo 9.- Es obligacion del personal del Ayuntamiento ejercer sus funciones de
manera transparente y honesta, buscando siempre la verdad y conduciéndose
invariablemente con apego a la misma.

HONOR

Articulo 10.- El personal del Ayuntamiento tiene la responsabilidad de desarrollar
su labor con honor y dignidad, con I gengiencia del deber que tiene de proteger los
intereses de la sociedad, de acugpderabinafeo normativo que regula su actuacion. S——=g

PRESIDENCIA MUNICIPAL
YAJALON, CHIAPAS,
2048 - 2021

UNI QUE TRANSFORMA
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CONSTIT UCIONAL

Capitale ¥ cazmm& mu\aiCI?AL
De los Principios Institucionales del Municipio yq a1 on, ¢11APAS.
2018 - zu21
Articulo 11.- Es obligacién del personal del Ayuntamiento preservar los Valores
ideol6gicos sociales y culturales de nuestro Municipio.

Articulo 12.- De manera complementaria las y los Servidores Pblicos deberan

tener presente y cumplir en el desempenio de sus funciones, empleos, cargos y
e comisiones los principios institucionales siguientes:

colectividad;

. I.- Integridad: Desempefiar la funcién publica, de manera honesta, recta, p oba:

responsable y transparente; SINDICO muwmpm.
“ YAJALGN, CHIAPAS,

018 - 2021
- lil.- Justicia: Apegar el actuar del servicio publico a las normas juridicas, a ?n de

brindar a cada ciudadano(a) lo que le corresponde de acuerdo a su derecho y a las
Leyes vigentes;

IV.- Rendicion de Cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del quehacer

gubernamental, asi como responder por acciones u omisiones en que se incurra en
- el ejercicio del ser\nmo publico;

V.- Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacaon del patrimonio cultural y del
- ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y

preservacion de la salud, cultura ecolégica y del medio ambiente de nuestro
Municipio, procurando siempre que se refleje en sus decisiones y actos;

VI.- Ilgualdad: Prestar los servicios que se le han encomendado a todos los
miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo,
edad, raza, credo, religiéon o preferencia politica; y,

VIIl.- Liderazgo: Promover los Valft
ejemplo, hacia la sociedad, al
cargo publico o comisién.

N
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Capitulo V \
Del Compromiso y la Responsabilidad SECRETARIA mumclPAL
de los Servidores Publicos YAJELON, CH 1\APAS.

2018 - @02

Articulo 13.- El comportamiento del personal del Ayuntamiento debe ser /
congruente con los principios y objetivos de esta institucion, involucrandose con

ellos y cumpliendo de la mejor manera posible con las tareas que le sean
encomendadas.

l.- Puntualidad: Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a un lugar a la

convenida; _ Smmcg MU\.SC
YAJALON, CHIAPAS.
aﬂéd 2021

I1.- Disciplina: Poner en préactica, en toda circunstancia u ocasion, acciones de

manera ordenada y perseverante para alcanzar un bien o fin determinado;

lil.- Cortesia: Manifestar respeto y atencion hacia otro individuo. Expresar buenas
maneras y reconocimiento de las normas sociales que se consideran como
correctas o adecuadas;

IV.- Calidad en el servicio: Ofrecer al ciudadano(a) los mejores procesos, bienes
o servicios. Hacer bien las cosas a la primera vez, para evitar la repeticion;
V.- Profesionalizacion: Mantener un espiritu constante de superacion para

garantizar la calidad del quehacer institucional, que permita a las y los Servidores
Publicos calificados contribuir a que su mision sea mas efectiva y abierta;

VI.- Vocacion de Servicio: Ser constante e involucrarse en su trabajo para
incrementar la productividad y contribuir al desarrollo de las tareas del gobierno y

de la sociedad; es una inclinacion natural o adquirida que debe caracterizar a las y
los Servidores Publicos;

VII.- Solidaridad: Mostrar disposicién y esfuerzo para resolver los problemas de las
y los ciudadanos; considerar el quehacer publico como un ¢ jerdiciodel deber que la K%

y el Servidor Publico esta obligado a brindar;

UNIDAD QUE TBANSFORMA pRESIDENCIA MUNICIPAL
YAJALON, CHIAPAS.

2048 - 20621
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i i . . YAJELON, CHIAPRS.
VIIl.- Participaciéon: Desempefiar el cargo con una actitud permanentggdeset

comunicacion y didlogo con las y los ciudadanos relacionados con nuestro ;
desemperio, para involucrarlos de manera personal u organizada en todas aquellas &
actividades que potencialicen las acciones publicas o sociales, tendientes a resolver

problemas colectivos; y,

IX.- Tolerancia: Respetar toda situacién, accién, postura de condescendencia u

opiniones diversas o contrapuestas.

Capitulo VI
Del Principio de Autoridad, Disciplina y Discrecién

YAJALON, CHIAPAS.
AUTORIDAD 2018 - 2021

Articulo 16.- El personal del Ayuntamiento tiene Ia obligaciéon de reconocer las
jerarquias y actuar sus indicaciones de acuerdo a las normas que regulen su actuar,
rehusandose a ejecutar érdenes contrarias a la Ley.

DISCIPLINA
Articulo 17;— El personal aplicara de manera disciplinaria las normas internas
vigentes, asi como las disposiciones superiores, lo que redundard en beneficio
y seguridad de sus integrantes y de la institucion.

DISCRECION

Articulo 18.- El personal del Ayuntamiento esta obligado a informar cabalmente a
Sus superiores jerarquicos acerca de sus asuntos de su conocimiento relacionados
con el Ayuntamiento; absteniéndose de hacerlo @ otras personas y teniendo
presente que la discreciéqg@a;ig@gfidencialidad contribuyen al 6ptimo ejercicio de

las atribuciones que tiengﬁ;E' éémc{ﬁgadas el Ayuntamiento.

(5

PRESIDENCIA MUNICIPAL
YAJALON, CHIAPAS,
2018 . 2021

UNI QUE TRANSFORMA



HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL 2018-2021
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL YA]ALON, CHIAPAS

CONSTIT UCIONAL 5
YAJALON, CHIAPAS; 2018-2021 g
Capitulo VII A, :
De la Solidaridad de Grupo y Sensibilidad GEA
SECRETARIA MUNICIPAL
YAJALON, CHIAPAS.
SOLIDARIDAD DE GRUPO 2018 - 2021

Articulo 19.- En ejercicio de sus funciones, el personal del Ayuntamiento glghe,,,q
actuar de manera solidaria, contribuyendo al trabajo de equipo, de tal manegi; Ues
su actuacion personal quede supeditada al interés de Ia colectividad. e

SENSIBILIDAD it
SINDICG MURNICIPAL
Articulo 20.- EI personal del Ayuntamiento siempre debe tener presenYaHHid tCHIAPA S

sujetos con los que entabla relaciones humanas y se ven inmersos ef’{f2021

investigacion o proceso penal, son seres humanos que como ellos, perciben
sensaciones y obran ante estimulos y de acuerdo con las circunstancias. @k

Capitulo VIII
De la Justicia, Imparcialidad y Neutralidad

JUSTICIA ¥
Articulo 21.- Todos los actos del personal adscrito al Ayuntamiento deberan
realizarse con apego al Derecho, otorgando a cada quien lo que en equidad y razén
le corresponde y evitando actos discriminatorios o preferenciales por motivos

contrarios a la Ley.

IMPARCIALIDAD Y NEUTRALIDAD.

Articulo 22.- En el ejercicio de sus atribuciones, el personal debers observar los
principios de imparcialidad y n?%g@ljgfld ideolégica, respetando las diversas
t%

S0tiaieside los grupos o individuos que forman

/Q\_(k
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Capitulo IX
Del Profesionalismo y Actuar con Mesura y Pulcritud

SECRETAP%A MUMICIPA

YAJALON, CHIAPAS.
PROFESIONALISMO 2018 - 2u21

Articulo 23.- Al desarrollar su empleo, cargo o comision, los Servidores
Publicos del Ayuntamiento deberan considerar en todo momento que la efi manmaq‘
en la obtencién de resultados depende de una excelente profesmn* ?.Ei . f
debiendo capacitarse y actualizarse de acuerdo a los programa:ﬁué ‘
Ayuntamiento establezca. A

YAJALON, CHIAPAS
Articulo 24.- Las atribuciones del personal del Ayuntamiento, deberan apgrgarsegz4

estrictamente al fundamento y especificaciones contempladas en la Ley, dentro y
fuera de la institucidn sin importar la jerarquia. El ejercicio mesurado de las
facultades debe constituir una actitud a toda prueba; el exceso en el uso de las
mismas se considerara como abuso de poder.

PULCRITUD
Articulo 25.- Excepto los casos en los que la naturaleza de trabajo lo requiera, la
pulcritud y buena apariencia personal deben cuidarse con esmero, ya que son
factores importantes de su investidura en la imagen institucional que proyecte.

MESURA SINDICO f\n’iUi\ilClF‘fJ\l)5

Capitulo X
De la Confianza y Uso de la Fuerza

CONFIANZA

Articulo 26.- El Ayuntamiento como depositario de la confianza de la sociedad
confia a su vez en que su persﬂnal desarrolle su empleo, cargo o comision, con

estricto apego a las normasguqd "_;as y respeto absoluto a los derechos humanos. (&

JQﬂﬁbAfa‘ ‘QUE TRANSFORMA
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2018 - 2021

Articulo 27.- La fuerza debe ser empleada con racionalidad y demsmn pero‘ﬁsoloqto

la preservacion de los derechos humanos. §
Capitulo XI 3
Del Uso de los Instrumentos de Trabajo

SINDICC WEUMC

: . ... YAJALGN, CHiapa
Articulo 28.- EI personal del Ayuntamiento debera tener el cuidado neggsgliogs

con las instalaciones, equipo, instrumentos y demas recursos de trabajo que le
sean asignados, sin distraerlos nunca para fines particulares o que sean
incongruentes con los propésitos de la misma. 67

Capitulo XII
De la Aplicacion e Interpretacion

Articulo 29.- La Contraloria Municipal sera la dependencia competente para aplicar,
interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo y los Codigos de \
Conducta; sin embargo, serd responsabilidad de las y los Titulares de las
Dependencias y Entidades fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los

Principios y Valores que en él se contienen.

Capitulo XIII
De las Sanciones

Articulo 30.- La y el servidor pUblico que se desempeiie sin apego a los valores y

principios sefialados en este Cddigo de Etica, pueden incurrir en faltas, infracciones

e incluso delitos; en esos casos Ia§ sanciones se aplicaran conforme a lo previsto
ST

por la Ley de Responsablhdaﬁeg_??dﬁuplstratlvas para el Estado de Chiapas,

independientemente de las sgnm" es d:spglestas en los Cédigos Penales y Civiles K&

del Estado.

PRESIDEMCIA MUNICIHF
YAJIA LON Cl"iﬁ.’“‘
2048 257

UNIDAD QUE TRANSFORMA
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YAJALON, CHIAPAS.

. . R . 2018,; 2023 |
- UNICO. - El presente Codigo de Etica entrara en vigor éQI dia siguiente
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas.

— YAJALOGN, CHJ Pl ﬂf
Remitase el presente para su publicacion en el periddico oficial del estadéods - 202
Chiapas a fin de que su contenido sea de pleno conocimiento publico, cobre

vigencia y pueda ser aplicado y observado debidamente su contenido, asi mismo

publiquese en la gaceta informativa municipal de conformidad con lo establecido en
- el articulo 52 del ordenamiento en cita y en el portal de transparencia y la plataforma

nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 74 fraccién | de la ley de \7
- Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas. @

El presidente del H. ayuntamiento Constitucional de Yajalon, Chiapas, dispondra se
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

_ Para su Observancia, se promulga el presente Cédigo de ética y conducta para
los servidores publicos del ayuntamiento de yajalon, Chiapas, aprobado en
— sesion ordinaria de cabildo N.° MYC/EXT/028/2021
celebrada con fecha 08 de Julio 2021 y firman para constancia los que en el
- Intervinieron.- RUBRICAS: LIC JUAN MANUEL UTRILLA CONSTANTINO,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE YAJALON, CHIAPAS, CP.
CLAUDIA BEATRIZ CONSTANTINO SANTIAGO, SINDICO MUNICIPAL,
_ BIOLOGO JORGE LUIS HERNANDEZ VAZQUEZ, PRIMER REGIDOR, C. AIDA
GLORIA GUTIERREZ CONSTANTINO, SEGUNDA REGIDORA, C. JOSE LUIS
— LOPEZ MENDEZ, TERCER REGIDOR, C. GLORIA DE JESUS ASTUDILLO
MARTINEZ, CUARTA REGIDORA; C.- JUAN ARCOS VELAZQUEZ, QUINTO
- REGIDOR; C. MARIA CRUZ PEREZ REGIDOR PLURINOMINAL, C. ROGEL!
PENATE LOPEZ, REGIDOR PLURINOMINAL. ANTE EL LIC. MAURO SAU
- GUTIERREZ BONIFAZ, SECRETARIO MUNICIPAL.

PRESIDENCIA MUN
va.JALON, CHIAPAS,
201 2024
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
YAJALON, CHIAPAS.
0 —o018 - 2021

ANUEL UTRILLA CONSTANTIN

: FEERGNS
4 toNa
— _“ 5 A g
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— X/’\x\ SINRES
CP. CLAUDIA BEATRI CONSTANTII%(‘I) éé”f&fﬁ%ﬁ(:lPAL BIO. JORGE LUIS HERNANDEZ VAZQUEZ

== SINDICO MyNICIPAIN > PRIMER REGIDOR PRPPIETARIO
YAJALON, CHIAPAS. iy

— Y 2018 - 2021

C. AIDA GLORIA GUTIERREZ CONSTANTINO
— SEGUNDA REGIDOR PROPIETARIO

- )

C. GLORIA DE JESUS A;\UD]LLO MARTINEZ C. JUAN ARCOS VELAZQUEZ
— CUARTA REGIDORA PROPIETARIO QUINTO REGIDOR PROPIETARIO

C. MARIA CRUZ PEREZ i : TMATE LOPEZ
REGIDOR PLURINOMINAL 3 BRI

_/SECRETARMRIAUNICIF "L
LIC. MAURO SAUL GUTAERR ON'F%JALC)@ISHMRAS-
SEGRETARIO MIUNICTPAL 20781802021
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